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Положення визначає правові та організаційні засади діяльності навчально-

практичного центру з лісозаготівельних, деревообробних та меблевих 

технологій Малинського фахового коледжу, його мету, напрями діяльності, 

функції, систему управління, кадрове та матеріально-технічне забезпечення. 

Діяльність центру спрямована на забезпечення якісної практичної підготовки 

здобувачів освіти, упровадження сучасних виробничих технологій у галузі 

лісозаготівлі, деревообробки та меблевого виробництва, розвиток співпраці із 

підприємствами та установами галузі, а також підвищення професійної 

компетентності педагогічних працівників і фахівців виробництва. 

Розроблене робочою групою у складі: 

 Стасюк М. І. — голова робочої групи, завідувач навчально-виробничими 

практиками;  

 Деняченко М. І. — голова циклової комісії механічних, деревообробних 

та меблевих дисциплін;  

 Копишинська О. М. — голова циклової комісії лісогосподарських та 

садово-паркових дисциплін;  

 Бернацька Л. А. — методист.  

 

 

Погоджене 

Ковальчук Л. О., заступник директора з навчальної роботи коледжу. 
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І. Загальні положення 

1.1. Це Положення розроблено відповідно до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 14.06.2012 № 694 «Про затвердження Положення про навчально-

практичний центр (за галузевим спрямуванням) професійно-технічного 

навчального закладу», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

04.07.2012 за № 1109/21421. 

1.2. Навчально-практичний центр з лісозаготівельних, деревообробних та 

меблевих технологій (далі — НПЦ) є структурним підрозділом Малинського 

фахового коледжу (далі — Коледж). 

1.3. Головною метою діяльності НПЦ є: 

 удосконалення практичної підготовки здобувачів фахової передвищої, 

вищої, професійної освіти;  

 підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації фахівців 

деревообробної, меблевої та лісозаготівельної галузей;  

 упровадження в освітній процес сучасних виробничих технологій, 

обладнання, інструментів і матеріалів;  

 забезпечення взаємодії Коледжу з підприємствами, установами та 

організаціями галузі;  

 поширення інноваційних педагогічних і виробничих технологій у сфері 

лісозаготівлі, деревообробки та меблевого виробництва.  

1.4. У своїй діяльності НПЦ керується Конституцією України, законами України 

«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» «Про вищу освіту», «Про 

професійну освіту», іншими нормативно-правовими актами Міністерства освіти 

і науки України, Статутом Коледжу та цим Положенням. 

1.5. НПЦ створюється та функціонує відповідно до наказу директора Коледжу.  

 

ІІ. Напрями діяльності НПЦ 

2.1. Співпраця з підприємствами, установами, організаціями, закладами освіти, 

центрами зайнятості, органами місцевого самоврядування та іншими партнерами 

щодо впровадження сучасних підходів до практичної підготовки фахівців 

деревообробної та меблевої галузей. 

2.2. Упровадження в освітній процес інноваційних технологій та сучасного 

обладнання для: 

 лісозаготівельних робіт;  

 деревообробки;  

 виготовлення меблів;  

 проєктування меблевих конструкцій;  

 автоматизації виробничих процесів.  
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2.3. Створення системи сучасних методик професійного навчання на основі 

вивчення та впровадження передового педагогічного і виробничого досвіду. 

 

2.4. Інформатизація освітнього процесу, використання цифрових технологій, 

спеціалізованого програмного забезпечення та комп’ютерного моделювання у 

сфері деревообробки та меблевого виробництва. 

2.5. Організація та проведення практичного навчання, майстер-класів, тренінгів, 

семінарів, конкурсів професійної майстерності та профорієнтаційних заходів. 

 

ІІІ. Функції НПЦ 

3.1. Сприяння підвищенню якості професійної, фахової підготовки здобувачів 

освіти Коледжу шляхом використання сучасних технологій та обладнання. 

3.2. Організація стажування, підвищення кваліфікації педагогічних працівників і 

фахівців підприємств деревообробної та меблевої галузей. 

3.3. Проведення семінарів-практикумів, конференцій, виставок, конкурсів 

професійної майстерності та інших освітніх заходів. 

3.4. Розроблення пропозицій щодо вдосконалення освітньо-професійних 

програм, навчальних планів і робочих програм освітніх компонентів. 

3.5. Надання інформаційно-консультаційної та методичної допомоги закладам 

освіти й підприємствам галузі. 

3.6. Розроблення навчально-методичних матеріалів, зокрема: 

 підручників;  

 навчальних посібників;  

 методичних рекомендацій;  

 дидактичних матеріалів;  

 електронних освітніх ресурсів.  

3.7. Участь у реалізації освітніх, виробничих та інноваційних проєктів у сфері 

лісозаготівлі, деревообробних і меблевих технологій. 

 

IV. Управління діяльністю НПЦ 

4.1. Загальне керівництво діяльністю НПЦ здійснює директор Коледжу. 

4.2. Безпосередню організацію роботи НПЦ здійснює керівник центру, 

призначений наказом директора Коледжу. 

4.3. Планування діяльності НПЦ здійснюється на основі річного плану роботи, 

затвердженого директором Коледжу. 

4.4. НПЦ взаємодіє з цикловими комісіями, структурними підрозділами 

Коледжу, підприємствами-партнерами та іншими установами. 
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V. Кадрове забезпечення діяльності НПЦ 

5.1. Штатний розпис НПЦ затверджується директором Коледжу відповідно до 

чинного законодавства та фінансових можливостей закладу освіти. 

5.2. До роботи в НПЦ можуть залучатися педагогічні працівники Коледжу, 

фахівці підприємств, майстри виробничого навчання та інші спеціалісти. 

5.3. На працівників НПЦ поширюються права та обов’язки, визначені 

законодавством України та внутрішніми нормативними документами Коледжу. 

 

VI. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення діяльності НПЦ 

6.1. Матеріально-технічне забезпечення діяльності НПЦ здійснюється за рахунок 

коштів Коледжу, грантів, благодійної допомоги, коштів партнерських 

підприємств та інших джерел, не заборонених законодавством України. 

6.2. НПЦ використовує навчальні лабораторії, майстерні, обладнання, 

інструменти та інші ресурси Коледжу відповідно до їх призначення. 

6.3. Фінансування діяльності НПЦ може здійснюватися також на договірних 

засадах із підприємствами, установами та організаціями — соціальними 

партнерами Коледжу. 

 

VII. Прикінцеві положення 

7.1. Положення набирає чинності з моменту його затвердження директором 

Коледжу. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться у встановленому 

порядку та затверджуються наказом директора Коледжу. 

 


