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1. Обґрунтування необхідності реалізації Стратегії розвитку коледжу 

Реалізація Стратегії розвитку Малинського фахового коледжу на 2021–2025 

роки у 2023 році здійснювалася відповідно до законів України «Про освіту», 

«Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту» та інших нормативно-

правових актів у сфері освіти. 

В умовах воєнного стану діяльність коледжу була спрямована на 

забезпечення стабільності освітнього процесу, збереження контингенту 

здобувачів освіти, підвищення якості підготовки фахівців та адаптацію 

освітньої діяльності до сучасних викликів. 

Стратегічна мета коледжу — забезпечення якісної, конкурентоспроможної 

освіти, підготовка фахівців, здатних ефективно працювати в умовах сучасної 

економіки України — у 2023 році реалізовувалася через: 

• відкриття нових спеціальностей; 

• розширення ліцензованих обсягів; 

• удосконалення освітніх програм; 

• впровадження сучасних цифрових технологій; 

• модернізацію матеріально-технічної бази. 

 

2. Загальна інформація про коледж та результати діяльності у 2023 році 

Малинський фаховий коледж — державний багатопрофільний заклад 

фахової передвищої освіти, що здійснює підготовку бакалаврів, фахових 

молодших бакалаврів та кваліфікованих робітників. 

Контингент здобувачів освіти 

Станом на кінець 2023 року контингент студентів становив 1744 особи, що 

на 334 особи більше, ніж у 2022 році. 

З них: 

• 1058 — денна форма навчання 

• 686 — заочна форма навчання 

Зростання контингенту свідчить про підвищення конкурентоспроможності 

закладу та ефективну профорієнтаційну роботу. 

 



3. Реалізація стратегічних напрямів розвитку 

3.1. Розвиток освітніх програм та ліцензування 

У 2023 році коледж отримав ліцензії  на провадження освітньої діяльності 

для здобуття нових  спеціальностей: 

• 072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» 

• 126 «Інформаційні системи та технології» 

Збільшено ліцензований обсяг підготовки бакалаврів до 100 осіб на рік. 

Оновлено освітньо-професійні програми відповідно до нових стандартів 

освіти  та рекомендацій ДСЯО та НМЦ. 

До процесу оновлення активно залучалися роботодавці та стейкхолдери. 

 

3.2. Забезпечення якості освіти 

У 2023 році: 

• Освітній процес здійснювався за  9 ліцензованими спеціальностями; 

• акредитовано 1 ОПП бакалаврського рівня; 

• акредитовано 7 ОПП  рівня  фахової передвищої освіти. 

Проведено: 

• 7 засідань педагогічної ради; 

• 9 засідань методичної ради. 

Освітній процес здійснювався з використанням цифрових платформ lCloud, 

Google Classroom, Zoom, Meet, Webex. 

 

3.3. Кадровий потенціал 

У 2023 році в коледжі працювало 69 викладачів, з них: 

• 3 доктори наук; 

• 6 кандидатів наук; 

• 44 викладачі вищої категорії; 

• 14 викладачів-методистів. 



Підвищення кваліфікації пройшли 69 педагогічних працівників, у тому числі 

4 — міжнародне стажування. 

 

3.4. Матеріально-технічна база 

Продовжувалася модернізація інфраструктури: 

• функціонують 42 кабінети та 11 лабораторій; 

• 4 комп’ютерні класи на 68 робочих місць з ПК для студентів; 

• повне WI-FI покриття корпусів і гуртожитків; 

• облаштовані укриття. 

Площа території — 13,5 га. 

Загальна площа будівель — 15425,8 м². 

Матеріальна база відповідає вимогам освітніх стандартів та безпековим 

умовам воєнного часу. 

 

3.5. Співпраця та інтеграція в освітній простір 

У 2023 році продовжено співпрацю з: 

• Національним лісотехнічним університетом України; 

• Поліським національним університетом; 

• НУБіП України; 

• Білоцерківським НАУ; 

• іншими закладами фахової передвищої освіти. 

Реалізується ступенева система підготовки фахівців. 

 

3.6. Безпекова та антикорупційна діяльність 

У 2023 році: 

• реалізовано заходи з безпеки життєдіяльності; 

• розроблено Антикорупційну програму на 2023–2024 роки; 

• оновлено внутрішні положення відповідно до законодавства. 

 

4. Фінансово-господарська діяльність 



Фінансова діяльність у 2023 році була спрямована на: 

• забезпечення стабільної виплати заробітної плати та стипендій; 

• утримання матеріальної бази; 

• модернізацію освітнього середовища; 

• покращення умов проживання студентів у гуртожитках. 

Попри складну економічну ситуацію коледж забезпечив безперебійну 

діяльність. 

 

5. Основні результати реалізації Стратегії у 2023 році 

✅ Збільшено контингент студентів 

✅ Відкрито нові спеціальності 

✅ Розширено ліцензований обсяг бакалаврської підготовки 

✅ Оновлено освітні програми 

✅ Розширено цифровізацію освітнього процесу 

✅ Забезпечено стабільну роботу в умовах воєнного стану 

 

6. Проблемні питання та перспективи на 2024 рік 

Проблемні питання: 

• необхідність подальшого оновлення комп’ютерної техніки; 

• обмежені фінансові ресурси; 

• складні демографічні процеси. 

Перспективні завдання: 

• розширення дуальної освіти; 

• підготовка до нових акредитацій; 

• залучення міжнародних грантів; 

• модернізація навчальних лабораторій; 

• подальша цифровізація управління. 

 

Висновок 

У 2023 році Малинський фаховий коледж забезпечив стабільне 

функціонування та розвиток відповідно до Стратегії 2021–2025 років. 



Незважаючи на складні умови воєнного стану колектив закладу 

продемонстрував професійність, відповідальність та здатність до адаптації. 

Реалізація стратегічних завдань здійснюється системно та послідовно, що 

дозволяє коледжу зберігати конкурентоспроможність і формувати сучасне 

освітнє середовище. 

 
 


