
 

 

 

 

 

 

Орієнтовний план 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Малинського фахового коледжу на 2026 рік 

 

№ 

з/п 

Основні напрямки 

підвищення кваліфікації 

К-сть 

пед. 

прац. 

Орієнтовний перелік 

суб’єктів підвищення 

кваліфікації 

1. Розвиток професійних 

компетентностей (знання 

навчального предмета, фахових 

методик, технологій); формування 

у здобувачів освіти спільних для 

ключових компетентностей вмінь, 

визначених частиною першою 

статті 12 Закону України “Про 

освіту”; 

28 Комунальний заклад 

«Житомирський обласний 

інститут післядипломної 

педагогічної освіти» 

Житомирської обласної 

ради 

2. Розвиток професійних 

компетентностей (вивчення 

інноваційних фахових методик; 

вдосконалення мовленнєвої, 

комунікаційної, інклюзивної та 

емоційно-етичної компетентно-

стей педагогічних працівників; 

формування професійних 

компетентностей галузевого 

спрямування тощо) 

18 ННІ неперервної освіти і 

туризму НУБіП 

1 Поліський національний 

університет 

1 Сумський державний 

університет 

3.     Формування професійних 

компетентностей галузевого 

спрямування, опанування 

новітніми виробничими 

технологіями, ознайомлення із 

сучасним устаткуванням, 

обладнанням, технікою, станом і 

тенденціями розвитку галузі 

економіки, підприємства, 

організації та установи 

18 Підприємства, організації, 

установи різних форм 

власності 

4. Здобуття другої вищої освіти 2 ЗВО 

Затверджено на засіданні 

педагогічної ради 

Протокол  № 3 

від 22 грудня 2025 р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n187


5. Навчання в аспірантурі 1 Інститут біоенергетичних 

культур і цукрових 

буряків НААН України 

6. Розвиток професійних 

компетентностей (вивчення 

інноваційних фахових методик) 

4 НМЦ ВФПО 

 

 

 

Директор Малинського 

фахового коледжу              Ігор ІВАНЮК 


