MAJIMHCbKNI ®AXOBUIN KONEAX

MOHITOPUHI ONUTYBAHHSA
POEOTO/ABLIB ONMN
“BYXFANTEPCbKWIA OBNIK”

CBIT/IAHA PEYC



01. BKkaxiTb, 6yab nacka, Ha3sy Baworo nianpuemcrtsa (ycTtaHoBU/opraHisauii)
3 signosiai
TOB «ManuH EHeproiHesecT”

MNMpAT «[lNepeacnaBcbkuin EKXIM»

TOB
"Meranickomnnek”

02. Yu npauroroTb y Bawin opraHisauil BUNYCKHUKM, LLIO HaBYaIucs I_D KonioBatu giarpam
3a OMNMN «byxrantepcbkun 06niK» y MOK?

3 Bianosigi

® Tax
@ Hi







04. Yu BBaxaeTte By, WO nigrotoBka ¢gaxisLiB 3a OCBITHbO- I_D KonilosaTtu piarpamy
npogecinHo nporpamMoro «byxrantepcbkKuin 061ik» € aKTyasnbHOKO
| HEO6XIAHO?

3 signosiai

@ Tax
@ Hi

05. Yu BBaxxaeTe By, wo nigrotoBka daxisuis 3a OMM LD KonioBaTtu giarpamy
«byxrantepcbkun o6nik» Bignosiga€ BUMoOramMm puHKy npaui?

3 BignosiAai

® Tax
@ Hi




06. [JaiTe 3aranbHy OLIHKY OCBITHbO-NpodecinHol nporpamMu

«Byxrantepcbkum o6niK»

3 Bignosigi

@ HesaposinbHo
@ 3aposinbHo
® [obpe

@ BigminHo

|_D KonitoBaTtu giarpamy

—

07. Yu 3auikaBneHi Bu HagaTtu MOXUBICTb ANS NPOXOAXXEHHSA IE
NpakTUKK Ha 6a3i Baworo nignpuemcrsea (yctaHoBu/opraHisauil)
CTyAeHTaM 3a OCBITHbO-NPOGMECInHO NPOrpamMoro

"ByxrantepCbkKuit 06/iK"3 METOK NiABULLEHHA PIBHA NPaKTUYHOI
NiAroTOBKMH

3 Bignosiai

@ Tax
@ Hi




08. BkaxiTb, AIKi OAaTKOBI 3HaHHA (YMIHHA) NOBUHHa 3a6e3nevysatu OlNMM "ByxrantepcbKuil
06niK"

3 Bignosiai

lMocuneHHA yBarn Ao NuTaHb €TUKK | BIANOBIAHOCTI 6yxranTepCbKux NPakKTUK YHUHHOMY 3aKOHOaBCTBY.

B 3B'A3Ky 3 pO3LUMPEHHAM NocagoBux 060B'A3KIB NpauiBHUKIB 6yxranTepii, 4OUINbHO A0 BUGIPKOBUX

]
KOMMOHEHT BBECTU BUBYEHHA AUCUUNNIHN «[1iNOBOACTBO».
PekoMeHAyeMO LnpLUe 3anyyaTu 3406yBadis OCBITU A0 y4acTi y BOpKLIonax, BebiHapax, rangax,
OCBITHIX cepianax, TpeHiHrax CToCOBHO nobyAoBu Kap'epu, nifepcTaa Ta NPOXoAXXeHHS KYpPCiB Woao
dhopmyBaHHA HaBUYOK «Soft skills».
09. HapauTe cBi KOMeHTap abo nobaxaHHA CTOCOBHO NiArotoBku daxisuis 8 MOK
3 Bignosiai
OKpiM TeXHIYHUX 3HaHb, ManbyTHI (axiBLi NOBUHHI onaHOBYBaTU NPodecinHy eTUKY, MiXXHapoAaHiI
S | Lm———

CTaHAapTH Ta KynbTypy BignosiganbHocTi. Lle popmMye aosipy Ao npodecii Ta BiAKpUBaE WNSX 40
rno6anbHOro puHKY npadw.

MigrotoBka 6yxrantepiB Mae 6yTU He NULLE TEOPETUYHO 'PYHTOBHOID, @ i MaKCUMabHO HabNMKEHO
[0 peanbHuUX yMOB po60TH. BapTo BNpoBafXXyBaTh CUMYNALINHI NPaKTUKYMU, KeAc-CTai Ta
CTaXKyBaHHA ANA PO3BUTKY NPaKTUYHUX HAaBUYOK

BaxxnuBo BKAKOYATU y Nporpamy nigrotoBKu BUBYEHHA Byxrantepcbkux IT-cuctem, asTomaTusauii
06Ky Ta 6a30BUX NPUHLUUNIB Kibepbesneku.



Onn “BYXrANTEPCbKW OBNIK”

CNBbHI CTOPOHMW OIn MPONMO3UUII NO YAO0CKOHANEHHIO OInN
1. 3paTHICTb BUNYCKHUKIB Ol epekTBHO 1« [locnnoBaTu yBarun Ao NUTaHb €TUKW | BIAMOBIAHOCTI
NnpeacTaBNATU cebe pe3y/ibTaTy CBOEI| r|pa|_||ijr 6yXFaJ'ITEpCbKVIX MPaKTUK YAHHOMY 3aKOHOAaBCTBY.
piBeHb 6A30BMX 3HaHb, HAL|IEHICTb Ha Kap'epHe 2. B 3B'A3Ky 3 pOo3LUMpPEHHAM MocasoBMX 060OB'A3KIB NpaLiBHUKIB
3pOCTaHHS i NPOdeCiiiHM PoO3BUTOK. byxrantepii, 4OLiNbHO A0 BUBIPKOBNX KOMMOHEHT BBECTHU

BUBYEHHSA ancumniiHy «/inoBoACTBO».
3. LWwupwe 3anyyaTtn 35406yBadiB OCBITY 40 y4acTi y BOPKLUOMNAX,
BebiHapax, rangax, OCBiTHIX cepiasnax, TpeHiHrax cToCOBHO
nobyfoBu Kap'epw, NigepcTBa Ta MNPOXOAXEHHSA KYPCiB LWLOAO0
dopMyBaHHSA HaBn4oK «soft skills».

2. MigrotoBka ¢axisuis 3a Ol «byxrantepcbkni
06NiK» € aKTya/IbHOK, HeObXiAHOK Ta BIiAMOBIAAE
B/IMOTaM PUHKY npadii.



