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ПЛАН Ч _
заходів щодо попередження корупційних проявів та зловживань 
_________на 2025 рік у Малинському фаховому коледжі________

№
п/п Заходи Хто проводить Термін

проведення

1 Здійсню вати контроль за 
додержанням вимог 
законодавства про запобігання і 
протидії корупції. Посилити 
роботу спрямовану на 
попередження хабарництва, 
запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів звернувш и 
особливу увагу на ро з’яснення 
вимог актів законодавства з 
питань запобігання і протидії 
корупції

Завідувачі 
відділеннями, 
помічник 
директора з 
кадрової роботи

Постійно

2 Здійснювати підвищ ення 
кваліфікації педагогічних 
працівників з антикорупційного 
законодавства.
Лекція «Ф інансовий контроль»

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції,
Голова ЦК 
бухгалтерсько- 
економічних 
дисциплін

Лю тий 2025 року

3 Провести семінар щодо етичних 
засад педагога «Реалізація 
принципу доброчесності в 
педагогічній діяльності»

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції, 
Керівник центру 
внутрішнього 
забезпечення 
якості освіти в 
МФК

Травень 2025

4 Провести вебінар: «Законодавчі 
вимоги щодо зовніш нього та 
самостійного врегулю вання 
конфлікту інтересів» 3 
керівниками структурних 
підрозділів

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Серпень 2025



5 Провести інформаційну 
кампанію: «Викривачі корупції.
Гарантії їх захисту за 
законодавством України. Способи 
подання повідомлень про 
корупційні та пов’язані з 
корупцією
правопоруш ення працівниками 
коледжу»

Уповноважена
особа з питань
запобігання та
виявлення
корупції,
керівники
структурних
підрозділів
коледжу

Листопад 2025

6 Провести лекцію : «Обмеження 
щодо одержання подарунків»

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Грудень 2025

7 Здійснювати контроль за 
додержанням вимог 
законодавства України в сфері 
запобігання корупції відповідно 
до А нтикорупційної програми

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Постійно

8 Проводити зустрічі 
уповноваж еної особи з питань 
запобігання та виявлення корупції 
зі студентами з роз’ясню вальною  
роботою щодо недопущ ення 
хабарництва, корупційних 
проявів та зловживань

Заступник 
директора з 
навчальної роботи, 
завідувачі 
відділень, 
юрисконсульт

протягом 
семестру, за 
окремими 
планами 
відділень

9 Ознайомити працівників закладу 
освіти щодо кримінальної, 
адміністративної, цивільно- 
правової та дисциплінарної 
відповідальності за порушення 
законодавства в сфері запобігання 
і протидії корупції

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення 
корупції, помічник 
директора з 
кадрової роботи

Грудень, червень

10 Перевіряти: наявність скриньки 
довіри; розміщ ення інформації 
про телефони «гарячих ліній» та 
години прийому з особистих 
питань

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Постійно

11 Посилити роботу класних 
керівників з обов’язкового 
доведення студентам про 
адміністративну, кримінальну та 
іншу відповідальність за

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції 
Класні керівники

Протягом 
навчального року



корупційні діяння
12 Продовжити проведення 

зустрічей представників 
правоохоронних органів з питань 
профілактики зловживання та 
корупції

Заступник 
директора з 
виховної роботи, 
завідувачі 
відділень

Перед початком 
підсумкового 
контролю (сесії)

13 3 метою запобігання і протидії 
корупційним та злочинним 
проявам під час вступної кампанії 
провести заняття з членами 
приймальної комісії, предметних 
екзаменаційних комісій щодо 
суворого дотримання ними 
Правил прийому та вимог 
Положення про приймальну 
комісію, на яких акцентувати 
увагу на суворий контроль за 
дотриманням єдиних вимог за 
затвердженням критеріїв щодо 
прийому абітурієнтів.

Відповідальна
особа приймальної
комісії, голова
приймальної
комісії, члени
приймальної
комісії,
предметних
екзаменаційних
комісій

Травень-червень

14 Скарги та заяви, які поступають 
від абітурієнтів та їх  родичів, 
пов’язані з вступом до 
навчального закладу, розглядати 
на засіданнях приймальної комісії 
та забезпечити об’єктивність їх 
вирішення згідно вимог 
законодавства.

Відповідальна 
особа приймальної 
к о м іс ії, директор, 
члени приймальної 
комісії

Липень,серпень, 
жовтень

15 Провести р о з’ясню вальну роботу 
серед викладачів , студентів і 
співробітників навчального 
закладу щодо недопущ ення 
такого негативного явищ а як 
подарунки викладачу від 
студентів

Завідувачі
відділень

У період
підсумкового
контролю

16 Розмістити на видних місцях 
номер «Телефону довіри» та 
посилання на онлайн-скриньку 
довіри

Заступник 
директора з АГР

Вересень

17 Вести журнал обліку телефонних 
звернень з питань корупції та 
хабарництва

Помічник 
директора з 
кадрової роботи

Постійно

18 Провести анонімне анкетування, 
працівників, здобувачів освіти та 
інших зацікавлених сторін в 
діяльності Коледжу, з метою 
вивчення стану корупційних дій 
та хабарництва.

Заступник 
директора з 
навчальної роботи

Раз в семестр



19 Відвідування адміністрацією  
екзаменів, захистів курсових 
робіт, практик.

Адміністрація Протягом
семестру

20 На батьківських зборах провести 
роз’ясню вальну роботу, щодо 
запобігання хабарництву та 
корупції

Заступники 
директора з 
виховної та 
навчальної роботи, 
завідувачі 
відділень, 
ю рисконсульт

Протягом року

21 Проводити аналіз ф інансово - 
господарської діяльності 
коледжу.

Головний
бухгалтер,
бухгалтерія

Впродовж року

22 Здійснювати постійний контроль 
за цільових використанням 
бю джетних коштів, збереження 
майна, достовірністю  ведення 
бухгалтерського обліку

Головний 
бухгалтер, 
директор коледжу, 
уповноважений з 
публічних 
закупівель, 
уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Впродовж року

23 Надавати консультації з питань 
антикорупційного законодавства

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

За потреби

24 3 метою оперативного реагування 
та попередження правопоруш ень, 
своєчасно інформувати директора 
коледжу про виявлені факти 
корупційних правопоруш ень, в 
т.ч конфлікту інтересів

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Впродовж року

25 Проводити внутрішні 
розслідування у разі надходження 
повідомлення або виявлення 
ознак порушення вимог 
антикорупційного законодавства

Комісія 3
внутрішніх
розслідувань

У разі
надходження
інформації

26 Здійснювати прозору процедуру 
закупівель товарів, послуг за 
рахунок державних коштів згідно 
законодавства з метою 
запобігання можливим проявам 
корупції, ф інансовим 
правопоруш енням та іншим 
зловживанням

уповноважений з 
публічних 
закупівель, 
уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

При здійсненні 
закупівель

27 Вживати заходів щодо 
запобігання та врегулювання 
конфлікту інтересів

Заступники
директора,
головний
бухгалтер,
завідувачі

Впродовж року



відділеннями, 
Інші керівники 
структурних 
підрозділів

28 Керуватись рекомендованим 
М ОНУ порядком роботи 
уповноваж еної особи з питань 
запобігання та виявлення корупції 
під час вступної кампанії.

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Протягом 
вступної кампанії

29 Розробити на затвердити нову 
редакцію А нтикорупційної 
програми М алинського фахового 
коледжу на 2025-2026 роки

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Грудень

30 Забезпечити підготовку проекту 
Плану заходів щодо запобігання 
та протидії корупції в 
М алинському фаховому коледжі 
на 2025 рік

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 
виявлення корупції

Грудень

Уповноважена особа з питань 
запобігання та виявлення корупції

План заходів був затвердж ений йа зборах трудового колективу 
від ' і і ’/ 2024 року, протокол №*£

Л. О. Ковальчук


