
Міністерство освіти і науки України 
 

Малинський фаховий коледж 
 

 

 

 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО                             ВВЕДЕНО  В  ДІЮ 

педагогічною радою                                              наказом директора  

від  30.08. 2023 р.                                                   від 31.08. 2023 р.  № 131 
Протокол № 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ФОРМИ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ 

 В МАЛИНСЬКОМУ ФАХОВОМУ КОЛЕДЖІ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 



2 
 

 

Положення про форми здобуття освіти в Малинському фаховому 

коледжі регламентує організацію освітнього процесу за формами здобуття 

освіти, процедуру вибору та зміну форм здобуття освіти в Малинському 

фаховому коледжі (далі - Коледж). 

 

 

Розроблено робочою групою у складі: 

Голова робочої групи: 

заступник директора коледжу з навчальної роботи 

Лариса  КОВАЛЬЧУК  

Члени робочої групи: 

методисти коледжу 

Олена ШЕМЕТ 

Леонід МОЙСІЄНКО 

 

Погоджено: 

Завідувачі відділеннями  Ірина БОНДАРУК, Світлана  ВЕНГЕЛЬ,   Вікторія 

САХНЮК           

Голова студентської ради Ярослав СЕМЕНКО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

 

Зміст 

1. Загальні положення………………………………………………………4 

2. Інституційна форма здобуття фахової передвищої, вищої 

освіти……………………………………………………………………...4 

3. Індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на виробництві))  

форма здобуття фахової передвищої освіти……………………......…..9 

4. Дуальна форма здобуття освіти ………………………………………...10 

5. Вибір, зміна та поєднання форм здобуття фахової передвищої,  

          вищої освіти ………………………………………………………………10 

       6. Додатки……………………………………………………………………11 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

1. Загальні положення 

1.1 Це Положення розроблено на підставі Законів Україні «Про вищу 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», Положення про індивідуальну 

форму здобуття повної загальної середньої освіти (затверджене наказом 

Міністерства освіти і науки України від 12.01.2016  № 8 з доповненнями від 

14.03.2023 року), Положення про організацію освітнього процесу в 

Малинському фаховому коледжі, Положення про запровадження технологій 

дистанційного навчання в Малинському фаховому коледжі, Положення «Про 

дуальну форму здобуття освіти у Малинському фаховому коледжі» . 

1.2. Формами здобуття освіти це – спосіб організації навчання 

здобувачів освіти. 

В Малинському фаховому коледжі (далі – Коледж)  можуть 

використовуватися такі форми здобуття  

фахової  передвищої освіти:  

 інституційна (очна (денна, вечірня)), заочна, дистанційна, 

мережева);  

 індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на виробництві));  

 дуальна.  

вищої освіти: 

 інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, 

мережева); 

 дуальна. 

1.3. Здобувачі обирають форму здобуття освіти під час вступу  до 

Коледжу, а також мають право змінювати  та поєднувати наведені форми під 

час навчання. 

1.4. Рішення про запровадження певної форми здобуття фахової  

передвищої освіти ухвалює педагогічна рада Коледжу, якщо це не 

суперечить стандарту освіти з відповідної спеціальності. 

 

2.Інституційна форма здобуття фахової передвищої, вищої освіти 

2.1. Очна (денна, вечірня) форма здобуття фахової передвищої, 

вищої освіти - це спосіб організації навчання здобувачів, що передбачає їх 

безпосередню участь в освітньому процесі, проведення, як правило, 

навчальних занять та практичної підготовки не менше 30 тижнів упродовж 

повного навчального року. Здобуття фахової передвищої, вищої освіти на 

основі базової середньої освіти проводиться лише за денною формою.  
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2.2. Навчальний план за денною формою здобуття освіти передбачає 

орієнтовну кількість годин аудиторних занять для здобувачів вищої та 

фахової передвищої освіти становить від 33 відсотків до 66 відсотків (1/3-2/3) 

від загальної кількості годин (лекції, лабораторні, практичні заняття, 

семінарські заняття, контрольні заходи). Заняття проводяться відповідно 

розкладу навчальних занять, затвердженого у встановленому порядку, 

відповідно Положення про розклад занять.  

2.3. Графік освітнього процесу за денною формою здобуття освіти 

складається відповідно навчального плану на навчальний рік з двох семестрів 

(осіннього та весняного), екзаменаційної сесії в розрізі спеціальностей та 

академічних груп. У графіку встановлюються календарні дати проведення 

практик, атестації, канікул. Графік освітнього процесу складається 

завідувачем відділення, погоджується завідувачем навчально-виробничими 

практиками та затверджується заступником директора з навчальної роботи. 

2.4. Денна форма здобуття освіти передбачає, як правило, п’ятиденний 

робочий тиждень.  Відвідування занять є обов’язковим, про що викладач 

робить відмітку в журналі обліку  роботи академічної групи та викладачів. В 

кінці кожного місяця староста академічної групи подає у відповідне 

відділення дані про відвідування навчальних занять студентами цієї групи 

(додаток 1).  

2.5. У разі відсутності здобувача освіти на заняттях з поважних причин, 

він повинен надати у перший день появи на заняттях документ, який вказує 

на причину його відсутності. Якщо здобувач не може надати такий документ 

то пропуск заняття вважається пропуском без поважних причин. Такі заняття 

здобувач повинен відпрацювати в навчальних кабінетах та лабораторіях 

Коледжу. 

 Під час денної форми здобуття освіти здобувач має можливість 

безпосередньо комунікувати з викладачем, формувати мовленнєві навички, 

здатність швидко формувати та висловлювати свою думку та інші 

компетентності.  

2.6. За певних умов Коледж може надати здобувачу освіти за денною 

формою навчання індивідуальний графік здобуття освіти згідно Положення 

про навчання за індивідуальним графіком у Малинському фаховому коледжі. 

Здобувачам освіти забезпечується можливість безпосереднього 

спілкування з викладачами на лекціях і семінарах в максимальному обсязі, 

що сприяє набуттю системних знань, які складають основу якісної освіти. 

2.7. Вечірня форма здобуття фахової передвищої, вищої освіти 

передбачає проведення навчальних занять, як правило, після 18 години в 

робочі дні, а також проведення настановних занять, виконання лабораторних 
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робіт, складання заліків та екзаменів, атестацію здобувачів.  Вона передбачає 

заняття щонайменше тричі на тиждень. Саме тому на вечірню форму освіти 

передбачена більша тривалість навчального процесу.  Під час вечірньої 

форми строк навчання може збільшитися до року на тій же спеціальності.  

2.8. Здобувачам вечірньої форми здобуття освіти, які виконали всі 

вимоги навчального плану, захистили кваліфікаційну роботу/склали 

комплексний кваліфікаційний екзамен видається документ про освіту 

встановленого зразка. 

2.9. Заочна форма здобуття фахової передвищої, вищої освіти - це 

спосіб організації навчання здобувачів шляхом поєднання очної форми 

освіти під час короткочасних сесій і самостійного оволодіння освітньо-

професійною програмою у міжсесійний період.  

2.10. Заочна форма здобуття фахової передвищої, вищої освіти 

передбачає проведення настановчих занять (сесій), виконання лабораторних, 

практичних робіт, складання заліків, екзаменів, атестацію здобувачів під час 

заліково-екзаменаційних сесій.  

2.11. На навчання за заочною формою мають право здобувачі, які 

мають повну загальну середню освіту. 

2.12. Відповідно до «Кодексу Законів про працю» і Закону України 

«Про відпустки» та постанови Кабінету Міністрів України від 28 червня 1997 

року № 634 «Про порядок, тривалість та умови надання щорічних відпусток 

працівникам, які навчаються у вищих навчальних закладах з вечірньою та 

заочною формами навчання, де навчальний процес має свої особливості» для 

працівників, які перебувають у трудових відносинах з підприємствами, 

установами, організаціями, незалежно від їх форм власності, виду діяльності 

та галузевої залежності, а також працюють за трудовим договором у фізичної 

особи і навчаються  у закладі фахової передвищої, освіти за заочною 

формою, передбачені пільги у вигляді додаткових оплачуваних відпусток і 

відпусток без збереження заробітної плати.  

2.13. Додаткові оплачувані відпустки надаються працівникам, які 

успішно навчаються без відриву від виробництва  у закладах фахової 

передвищої освіти за заочною формою:  

на період настановних занять, виконання лабораторних, практичних 

робіт, складання заліків та екзаменів; 

для першого та другого курсу - 30 календарних днів;  

для третього і наступних курсах  - 40 календарних днів;  

на період складання атестації - 30 календарних днів;  

на період підготовки та захисту кваліфікаційної роботи - два місяці. 
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Здобувачам освіти, які не виконали навчальний план у повному обсязі, 

надаються без збереження заробітної плати. 

2.14. Тривалість навчання за заочною формою для здобуття 

визначається Коледжем навчальними планами Коледжу і не може 

перевищувати нормативний термін навчання, визначений стандартом 

фахової передвищої, вищої освіти, більш ніж на 20 відсотків. Навчальний 

план складається відповідно освітньо-професійної програми, обсяг 

аудиторних занять становить 10% від загального обсягу освітніх компонент. 

Навчальні практики, фізичне виховання відводяться на самостійне 

проходження.  

2.15. Заліково-екзаменаційна сесія це -  частина навчального року, 

протягом якого проводяться відповідні форми освітнього процесу та види 

занять, які передбачені навчальним планом (навчальні заняття: лекції і 

лабораторні, практичні та індивідуальні заняття, консультації тощо). 

Кількість сесій і терміни їх проведення, в межах їх щорічної сумарної 

тривалості, встановлюється Коледжем з урахуванням особливостей 

спеціальності, року навчання здобувачів, можливостей і побажань здобувачів 

та їх роботодавців. 

2.16. Міжсесійний період для заочної форми здобуття освіти – це 

частина навчального року, протягом якої здійснюється робота здобувачем 

над засвоєнням навчального матеріалу як самостійно, так і під керівництвом 

викладача при проведенні консультацій у Коледжі. Тривалість міжсесійного 

періоду  як правило, не може бути меншою, ніж один місяць.  

2.17. Організація навчання за заочною формою під час сесій і в 

міжсесійний період здійснюється відповідно до графіка освітнього процесу, 

що затверджується в порядку, визначеному Коледжем, і доводиться до 

відома всіх здобувачів перед початком навчального року та оприлюднюється 

на сайті Коледжу. 

2.18. Графік освітнього процесу складається на поточний навчальний 

рік в розрізі спеціальностей, академічних груп на підставі робочого 

навчального плану. У графіку відображаються: кількість сесій і терміни їх 

проведення; перелік навчальних дисциплін, що вивчаються та їх обсяг; 

форми семестрового контролю, атестації та терміни їх проведення. 

2.19. Коледж за певних умов (хвороба, службові відрядження, складні 

сімейні обставини, зокрема необхідність догляду за членами сім’ї тощо) для 

окремих здобувачів може встановлювати індивідуальний графік освітнього 

процесу згідно Положення про навчання за індивідуальним графіком у 

Малинському фаховому коледжі. 
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2.20. Виклик здобувачів на сесію здійснюється відповідно до графіка 

освітнього процесу довідкою-викликом встановленої форми. 

Довідка-виклик (додаток 2) є підставою для надання додаткової 

оплачуваної відпустки здобувачу, який виконав навчальний план за 

попередню сесію.  

Довідка-виклик підлягає реєстрації у відділенні в окремій книзі із 

зазначенням номера та видачі. 

2.21. Здобувачам заочної форми здобуття освіти, які виконали всі 

вимоги навчального плану, захистили кваліфікаційну роботу/склали 

комплексний кваліфікаційний екзамен видається документ про освіту 

встановленого зразка 

2.22. Дистанційна форма здобуття фахової передвищої, вищої 

освіти - це індивідуалізований процес здобуття освіти, який відбувається, в 

основному, за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного 

учасників освітнього процесу у спеціалізованому середовищі, що функціонує 

на базі сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних 

технологій.  

2.23. Технології дистанційного навчання застосовуються, насамперед, 

при організації освітнього процесу за участю здобувачів освіти, які:  

-з будь-яких причин (стан здоров’я, проживання за межею пішохідної 

доступності до Коледжу, надзвичайні ситуації природного або техногенного 

характеру, воєнний конфлікт, проживання (перебування) за кордоном (для 

громадян України), на тимчасово окупованій території України або у 

населених пунктах, на території яких органи державної влади тимчасово не 

здійснюють або здійснюють не в повному обсязі свої повноваження, тощо) 

не можуть відвідувати навчальні заняття в коледжі;  

- які навчаються за індивідуальним графіком навчання. 

Освітній процес за дистанційною формою навчання здійснюється у 

таких формах: самостійна робота; навчальні заняття; практична підготовка; 

професійно-практична підготовка; контрольні заходи. 

 2.24. Отримання навчальних матеріалів, спілкування між суб’єктами 

навчання під час навчальних занять, що проводяться дистанційно, 

забезпечується передачею відео-, аудіо-, графічної та текстової інформації у 

синхронному або асинхронному режимах. 

2.25. Для використання дистанційної форми навчання Коледж 

застосовує автоматизовану систему управління lCloud, також інші 

інформаційні платформи. Дистанційна форма здобуття освіти може 

поєднуватись із денною та заочною формами. 
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2.26. Мережева форма здобуття фахової передвищої, вищої освіти - 

це спосіб організації навчання здобувачів, який передбачає взаємодію 

суб’єктів освітньої діяльності на договірних засадах. Відповідальність за 

зміст, якість та реалізацію освітньо-професійних програм за мережевою 

формою здобуття фахової передвищої, вищої освіти несе один з таких 

суб’єктів відповідно до договору.  

Цей суб’єкт забезпечує ліцензування спеціальності із зазначенням 

місць провадження освітньої діяльності в інших суб’єктів освітньої 

діяльності. Метою організації мережевої взаємодії між суб’єктами освітньої 

діяльності є залучення та використання додаткових ресурсів (кадрових, 

матеріально-технічних, навчально-методичних, інформаційних та інших), 

необхідних для забезпечення якості освіти, зокрема: забезпечення всебічного 

розвитку здобувачів освіти, задоволення їх освітніх потреб; створення умов 

для оволодіння освітньою програмою здобувачами освіти; забезпечення 

поглибленого вивчення окремих навчальних предметів, впровадження 

профільного навчання; розширення доступу здобувачів освіти і викладачів до 

сучасних технологій і засобів навчання; раціональне та ефективне 

використання ресурсів учасників мережевої взаємодії.  

2.27. Застосування мережевої форми здобуття освіти може 

поєднуватися із очною (денною та вечірньою), заочною та дистанційною 

формами.  

3. Індивідуальна (екстернатна, на робочому місці (на виробництві)) 

форма здобуття освіти 

3.1. Екстернатна форма здобуття фахової передвищої освіти 

(екстернат) - це спосіб організації навчання здобувачів, за яким освітньо-

професійна програма повністю засвоюється Здобувачем самостійно (зокрема 

шляхом неформальної та інформальної освіти), а контрольні заходи 

здійснюються відповідно до законодавства.  

3.2. Екстернатна форма здобуття фахової передвищої освіти може 

застосовуватись лише для акредитованих освітніх програм. Тривалість 

навчання за екстернатною формою визначається індивідуальним навчальним 

планом здобувача освіти. Річне оцінювання проводиться з усіх освітніх 

компонентів, обов’язкових для вивчення відповідно до освітньої програми. 

Результати річного оцінювання оформлюються протоколом оцінювання.  
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3.3. Здобуття фахової передвищої освіти на робочому місці - це 

спосіб організації навчання здобувачів, який передбачає оволодіння освітньо-

професійною програмою на виробництві шляхом практичного навчання, 

участі у виконанні трудових обов’язків і завдань під керівництвом фахівців-

практиків, залучених до освітнього процесу. Освітні компоненти 

теоретичного характеру при цьому можуть бути перезараховані з документів 

про раніше здобуту освіту або вивчаються самостійно.  

4. Дуальна форма здобуття освіти 

4.1. Дуальна форма здобуття фахової передвищої, вищої освіти - це 

спосіб здобуття освіти здобувачами денної форми, що передбачає навчання 

на робочому місці на підприємствах, в установах та організаціях для набуття 

певної кваліфікації обсягом від 25 відсотків до 60 відсотків загального обсягу 

освітньої програми на основі договору.  

4.2. Організація дуальної форми навчання проводиться згідно 

Положення про дуальну форму здобуття освіти у Малинському фаховому 

коледжі. 

5. Вибір, зміна та поєднання форм здобуття фахової передвищої, 

вищої освіти 

5.1. Здобувачі мають право на вибір форми здобуття освіти під час 

вступу до Коледжу, подавши відповідні заяви. 

5.2. У разі зміни форми здобування освіти здобувач звертається із 

заявою на ім’я директора коледжу до завідувача відділенням. Після 

схвалення звернення видається наказ директора коледжу та вносяться зміни 

до ЄДЕБО та списках академічних груп певних форм здобуття освіти.  

Зміна форми здобуття освіти проводиться, як правило в канікулярний 

період за умови відсутності академічної заборгованості. Здобувачу освіти, 

який змінив форму здобуття освіти, проводиться аналіз здобутих ним 

результатів навчання та визначається академрізниця відповідно Положення 

про критерії та порядок оцінювання навчальних досягнень,   ліквідації 
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академічної різниці та перезарахування навчальних дисциплін  здобувачів 

освіти у  Малинському фаховому коледжі.  

5.3. Здобувач освіти має право поєднувати форми здобуття освіти. У 

цьому випадку здобувач освіти, який вже навчається на якійсь із форм 

здобуття освіти, зокрема на денній формі, може вступити на іншу 

спеціальність за заочною формою відповідно наказу. 

 

Додаток 1 

Відомість обліку пропусків занять 

спеціальність____________________________________ 
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Додаток 2 

МАЛИНСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ДОВІДКА-ВИКЛИК № _____ від   ________   20___ року 

Керівнику _______________________________________________________________________ 
                                                                          (повне найменування підприємства, організації, установи) 

_____________________________________________________________________________________ 

На підставі статей 215 - 220 Кодексу законів про працю України та статті 15 Закону України "Про 

відпустки" прошу Вас надати додаткову оплачувану відпустку на період настановних занять / виконання 

лабораторних робіт / складання сесії / складання кваліфікаційного екзамену (атестації) / підготовки та 

захисту кваліфікаційної роботи, (потрібне підкреслити) студенту, вечірньої/заочної (дистанційної) форми 

здобуття освіти (потрібне підкреслити) ___ курсу (року навчання) відділення 

_____________________________________________________________________________________ 
                                                        (найменування відділення) 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
                                                                      (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)) 

строком на ____ днів  з ____  20__ року по ______ 20___  року як такому, що виконує навчальний план. 

МП (за наявності)            

 Завідувач відділення ____________________ 
                 (підпис) 

______________ 

 

___________________________________________________________________________ 
лінія відрізу 

 

Довідка про участь у сесії / підтвердження про складання кваліфікаційних екзаменів 

(атестації) / захист кваліфікаційної роботи 
Згідно з довідкою-викликом № _____ студент  вечірньої/заочної (дистанційної) форми здобуття освіти 

__  курсу (року навчання)___________________________________________ 
                                                                                          (найменування  відділення) 

_____________________________________________________________________________________, 
                                                                                      (прізвище, ім'я, по батькові (за наявності)) 

який працює _________________________________________________________________________, 
                                                                                (найменування підприємства, організації, установи) 

в додаткову оплачувану відпустку вибув "___" ____________ 20___ року. 

МП (за наявності) _____________________________________________________________________ 
                                       (посада, підпис, власне ім’я ПРІЗВИЩЕ посадової особи підприємства, установи, організації) 

Прибув до закладу освіти "___" ____________ 20____ року. 

Вибув із закладу освіти "___" ____________ 20_____ року, склавши за зазначений строк ____ 

екзаменів, ____ заліків із запланованих _____ екзаменів, _____ заліків / склавши (не склавши) 

кваліфікаційний екзамен (атестацію) / захистивши (не захистивши) кваліфікаційну роботу, (потрібне 

підкреслити). 

МП (за наявності)                  

 Завідувач відділення ____________________ 
                 (підпис) 

_______________ 

 

"___" ____________ 20___ року.   


