
Рішення 

педагогічної ради Малинського фахового коледжу 

від 23.11.2022 року 

1. На виконання рішення Ради директорів ЗФПО Житомирської області 

від 10.11.2022 року: 
- педагогічним працівникам більш широко використовувати в освітньому 

процесі цифрові інструменти Google: Classroom, Jamboard, Meet, а також сервіси 

Classtime, Mentimeter, Kahoot, які дозволяють проводити інтерактивні заняття та 

створювати інтерактивний контент, налагодити зворотний зв’язок та проводити 

опитування студентів, що особливо корисно для загальноосвітніх дисциплін та 

підготовки до ЗНО і НМТ; 

- розпочати підготовчу роботу  із запровадження е-журналів обліку навчальної 

роботи;  

- викладачам вдосконалювати  педагогічну майстерність, ставати  

адміністраторами освітнього процесу, проєктувальниками освітніх програм нового 

покоління, тьюторми,  фасилітаторами, модераторами, координаторами освітньої 

діяльності; оволодівати гібридними методиками викладання, що передбачає не лише 

трансляцію студентам знань, а й навчання орієнтуванню в традиційному й 

електронному навчальному середовищі; 

- під час підготовки до акредитації освітньо-професійних програм фахової 

передвищої освіти неухильно дотримуватися вимог «Положення про акредитацію 

освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти», затвердженого наказом 

МОН України №749 від 01.07.2021 р. та «Рекомендацій щодо самооцінювання 

освітньо-професійної програми фахової передвищої освіти та освітньої діяльності за 

цією програмою», затверджених наказом Державної служби якості освіти України 

№13 від 06.01.2022 р.;      

- педагогічним працівникам в умовах війни  зберігати і передавати здобувачам 

освіти патріотично-мотивуючий настрій, впевненість у нашій правоті та неминучій 

перемозі над ворогом; 

2. Забезпечити проведення семестрового контролю  та оформлення 

облікової документації у терміни, передбачені   графіком навчального процесу 

та розкладами підсумкового контролю. Відповідальні – Ковальчук Л. О., 

Сахнюк В. В., Бондарук І. В., Венгель С. М. 

3. Організувати  і провести додаткові консультації і заняття зі 

студентами, які мають низький рівень знань за результатами  поточного 

контролю. Відповідальні – Сахнюк В. В., Бондарук І. В., Венгель С. М., 

завідувач кафедрою, голови циклових комісій, викладачі.  

4. Проаналізувати на засіданнях кафедри та циклових комісій стан 

успішності за результатами семестрового контролю, прийняти міри до 

покращення навчальної роботи. Відповідальні – методисти, зав. кафедрою, 

голови циклових комісій. 

5. Продовжити роботу над створенням електронних посібників з 

навчальних дисциплін в додатку Classroom та на платформі lClоud.     
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Відповідальні – завідувачі відділеннями, методисти,  зав. кафедрою, голови 

циклових комісій, викладачі. 

6. Відповідно до постанови КМУ від 02.12.2021 р. №1256 в межах 

затвердженого стипендіального фонду встановити на 2023 рік відсоток   

фактичної кількості студентів денної форми здобуття освіти, які навчаються за 

держаним (регіональним) замовленням  і отримуватимуть академічну 

стипендію - 40. 

7. Перевести з комерційної форми навчання на вакантні місця за 

державним замовленням з 01.01.2023 р. студентів Артеменка Іллю Юрійовича 

(група ЕР-11, конкурсний бал – 129, пільгова категорія), Бондаренка Максима 

Вікторовича (група ЛГ-23, конкурсний бал – 178), Колесника Сергія 

Володимировича (ЛГ-23, 178),  Левковського Назара Богдановича  (ЛГ-23, 175), 

Марченка Олега Миколайовича  (ЛГзБ31).  

8. Встановити канікулярний період:  

- з 02.12.2022 р. по 13.01.2023 р. для груп: БО+ЗВ-11, ДМТ+ЗБ-11, ЕР-11, 

ЛГ-11, ЛГ-12, ОД+ЗВ-21(15, 22), БО+ЗБ-21 (22), ЕР-21, ЛГ-21, ЛГ-22, ЕР-

31(15), ЗБ+ЗВ-31(32,15), БО+ОД-31(15,32), ЛГ-31,   ЛГ-32, ЛГ-33+15, ЗВ- 41, 

ОД+ЕР-41(42,25), ЛГ-41+43, ЛГ- 42+43, ЛГб-11,   ЛГб-12,  ЛГб-21, ЛГб-31; 

- з 12.12.2022 р. по 13.01.2023 р. для групи ЛГ-23; 

- з 28.11 по 30.12.2022 р. для групи: ЛЗ-41; 

- з 26.12.2022 р. по 06.01.2023 р. р. для групи ЗБ-41(42). 

9. Провести підготовку та захист дипломного проєктування в період з 

28.11 по 16.12.2022 р. та з 09  по 31.01.2023 для групи ЗБ-41(42). Відповідальні – 

Ковальчук Л. О.,  Лафренко М. І., Стасюк С. В.  

10.  Провести інструктажі з безпеки життєдіяльності студентів під час 

зимових канікул про дотримання: 

 правил безпеки під час повітряних тривог; 

 правил мінної безпеки; 

 правил пожежної та техногенної безпеки; 

 безпеки дорожнього руху; 

 безпеки під час користування громадським транспортом, перебування у 

громадських місцях, біля річок, водоймищ  та на льоду; 

 дотримання правил гігієни  у період поширення епідемічних захворювань 

тощо. 

Відповідальні – Ковальчук Л. О., Вербицька Т. Є.,  Лафренко М. І.,   

Павлюк О. П.,  медпрацівник, класні керівники.  

11. Продовжити роботу над виконанням планових заходів на 2022/2023 

навчальний рік щодо попередження корупційних проявів та зловживань у 

коледжі. Відповідальні – Ковальчук Л. О., керівники підрозділів, завідувачі 

відділеннями, класні керівники. 



12. Здійснювати систематичний контроль за додержанням вимог 

законодавства України в сфері запобігання корупції. Відповідальні – 

Ковальчук Л. О., керівники підрозділів, завідувачі відділеннями. 

зав. кафедрою, голови циклових комісій, класні керівники. 

13. Затвердити «Антикорупційну програму Малинського фахового 

коледжу на 2023-2024 роки». 

14. В рамках внутрішнього контролю активізувати проведення серед 

педагогічних працівників, студентів та батьків анкетування з питань організації 

освітнього процесу, побуту та дотримання принципів академічної 

доброчесності.  Відповідальні - Ковальчук Л. О., Вербицька Т. Є., Реус С. В., 

Лук’янчук І. В., завідувачі відділеннями, методисти, зав. кафедрою, голови 

циклових комісій. 

15. Регулярно проводити тренінги, бесіди із учасниками освітнього 

процесу  з питань дотримання принципів академічної доброчесності.  

Відповідальні – Ковальчук Л. О., керівники підрозділів, гаранти ОПП,  

завідувачі відділеннями, практичний психолог, класні керівники. 

16. Інформацію про стан підготовки до атестації педагогічних 

працівників у поточному навчальному році  прийняти до відома.  

17.  Завершити до кінця року проходження підвищення кваліфікації з 

питань кібергігієни та дотримання принципів академічної доброчесності  всіма 

педагогічними працівниками коледжу. Відповідальні – Ковальчук Л. О., 

Вербицька Т. Є., Мойсієнко Л.І., Михайленко В.М., зав. кафедрою, голови 

циклових комісій. 

18. Педагогічним працівникам коледжу  з метою підвищення 

кваліфікації, обміну досвідом роботи приймати активну участь в онлайн-

конференціях, семінарах, вебінарах, що проводяться на базі Науково-

методичного центру вищої та фахової передвищої освіти, провідних  закладів 

освіти України. Відповідальні – Мойсієнко Л.І., Шемет О.І., зав. кафедрою, 

голови циклових комісій. 

19. Затвердити: 

 Орієнтовний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Малинського фахового коледжу на 2023 рік». 

 Проміжний звіт про науково-дослідну роботу на тему: 

«Лісопатологічний і пірологічний стан лісових та лісоаграрних ландшафтів 

Центрального   Полісся в контексті змін клімату в умовах радіоактивного 

забруднення грунтів» (номер державної реєстрації: 0121U113273), 

представлений  керівником НДР, доктором сільськогосподарських наук, 

професором Фучилом Я.Д.  

 

Секретар педагогічної 

ради                  Леонід МОЙСІЄНКО 


