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План
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№
з/п

Заходи Термін
виконання

1. Організація та проведення зустрічей, бесід, тренінгів 
з здобувачами освіти з'питань дотримання політики 
академічної доброчесності

протягом року

2. Організація проходження онлайн курсів з академічної 
доброчесності для педагогічних працівників та 
здобувачів освіти

протягом року

3. Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 
якості організації освітнього процесу в коледжі

листопад-
лютий

4. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувачів освіти щодо якості організації 
освітнього процесу в коледжі

березень

5. Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 
якості практичної підготовки в коледжі

протягом року

6. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувачів освіти щодо якості 
практичної підготовки в коледжі

протягом року

7. Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 
якості викладання дисциплін

грудень
червень

8. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувачів освіти щодо анкетування 
якості викладання дисциплін

грудень
червень

9. Проведення анкетування зовнішніх стейкхолдерів: 
роботодавців та випускників минулих років щодо 
вдосконалення ОПП

лютий

10. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування зовнішніх стейкхолдерів: роботодавців 
та випускників минулих років щодо вдосконалення 
ОПП

лютий

11. Проведення анкетування здобувачів освіти 
випускового курсу

лютий
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12. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувані в освіти випускового курсу

лютий

13. Проведення анкетування серед педагогічних 
працівників

квітень

14. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування серед педагогічних працівників

квітень

15. Організація проведення анкетування здобувачів 
освіти загальноосвітньої підготовки та їх батьків

квітень

16. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування серед здобувачів освіти 
загальноосвітньої підготовки та їх батьків

17. Організація проведення внутрішнього аудиту 
освітніх, управлінських процесів, внутрішньої 
системи забезпечення якості освіти та 
самооцінюванні освітньо-професійних програм

квітень-червень

18. Організація заходів щодо визначення рівня освітніх 
втрат:
- забезпечити якісне формування в режимі офлайн 
(очному форматі) практичних навичок зі 
спеціальностей на обладнанні в майстернях, 
лабораторіях коледжу та базах практики;
- удосконалити проведення системного локального 
оцінювання (тестування) та опитування учасників 
освітнього процесу на початку навчання та на випуску 
з використанням діагностичного інструментарію 
(тестів, практичних задач тощо);
- активізувати проведення внутрішнього моніторингу 
результатів навчання з фіксацією втраченого часу та 
коригування на підставі цих результатів навчальні 
програми, особливо які формують спеціальні 
компетентності;
-практикувати адаптивне гнучке планування з метою 
перерозподілу навчального часу між темами з 
урахуванням необхідності мінімізації виявлених 
освітніх втрат базової загальної середньої освіти для 
навчання за відповідною освітньо-професійною 
програмою з одночасним отриманням повної 
загальної середньої освіти;
- продовжити працювати над створенням методичної 
системи підтримки індивідуальної освітньої 
траєкторії здобувачів шляхом проведення 
індивідуальних занять, факультативів відповідно до

згідно графіка 
практичного 

навчання

вересень
червень

вересень
грудень,
червень

вересень,
січень

вересень,
січень
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навчального плану та/або за запитами здобувачів 
освіти, консультацій для усунення прогалин у знаннях упродовж року
із предмету/дисципліни, розробки завдань різних 
рівнів складності для окремих здобувачів освіти; 
-застосовувати практику залучення зовнішньої 
допомоги для оцінки освітніх втрат, у тому числі 
шляхом запровадження елементів бенчмаркінгу, 
посилення співпраці з іншими освітніми закладами та 
організаціями;
- для збільшення мотивації здобувачів фахової
передвищої освіти до навчання і, як наслідок 
зменшення частки осіб, які переривають навчання 
після отримання повної загальної середньої освіти, 
удосконалювати освітці програми та методичне 
забезпечення з дисциплін, у тому числі
загальноосвітніх;
- посилити співпрацю з батьками/ опікунами для 
підтримки навчання, впровадження підтримки з 
питань психологічного благополуччя здобувачів 
освіти;
- продовжити роботу в частині надання підтримки 
педагогічним працівникам щодо підвищення 
кваліфікації та професійного вдосконалення з питань
методики роботи в умовах різних форм навчання, у 
тому числі розширення можливостей дистанційного 
навчання та онлайн-ресурсів, розвиток інноваційних
методик навчання;
- забезпечувати залучення додаткових ресурсів для 
підтримки та відновлення інфраструктури і 
матеріально-технічної бази;
- розвивати засоби для конструктивного діалогу з
роботодавцями.

19. Регулярне оновлення сторінки Центру забезпечення
якості освіти

Керівник Центру 
забезпечення якості освіти Світлана РЕУС

з


