
План заходів 
щодо попередження насильницької моделі поведінки, 
випадків булінгу серед учасників освітнього процесу 

 в Малинському фаховому коледжі
№

п/п
Назва заходу

*

Цільова
аудиторія

Термін
виконання

Відпові­
дальний

1. Забезпечення інформацією сайту 
коледжу та інформаційних 
куточків для батьків та студентів 
щодо дотримання норм Закону 
України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України 
щодо протидії булінгу 
(цькування)» від 18.12.2018 р. за№  
2657-УІІІ

Учасники
освітнього
процесу

Протягом
року

Заступник 
директора з 
виховної 
роботи

2. Моніторинг потенційно 
небезпечних приміщень та 
територій закладу освіти для 
вчинення булінгу, організація 
заходів безпеки ( пост охорони, 
контрольнопропускний режим, 
спостереження за місцями 
загального користування та 
технічними приміщеннями, 
гуртожиток).

Постійно Заступник
директора з
виховної
роботи,
класні
керівники

3. Засідання методичного об’єднання 
класних керівників на тему 
«Протидія булінгу в студентському 
колективі»

Класні
керівники

Січень Заступник 
директора з 
виховної 
роботи

4. Розробка пам’ятки «Стоп 
БУЛІНГ!»

Педагогічний
колектив

Лютий-
березень

Заступник 
директора з 

ВР, психолог
5. Складання порад «Як допомогти 

підліткам упоратися з булінгом».
Учасники
освітнього
процесу

Протягом
року

Психолог,
класні
керівники

6. Контроль стану попередження 
випадків булінгу.

Адмінрада Травень Заступник 
директора з 
ВР

7. Проведення майстер-класів, 
тренінгів, круглих столів для 
педагогічного колективу з питань 
протидії булінгу.

Педагогічний
колектив

За окремим 
графіком

Заступник 
директора з 

ВР, психолог

8. Вивчення законодавчих 
документів, практик протидії 
цькуванню.

Педагогічний
колектив

Постійно Заступник 
директора з 

ВР, психолог.
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ф(
Просвітницький напрям 

армування навичок толерантної та ненасильницької поведінки здобувачів освіти
1. Проведення бесід, годин 

спілкування з метою формування 
навичок толерантного спілкування.

Здобувачі
освіти

Протягом
року

Класні
керівники

2. Перегляд відеоматеріалів, 
мультфільмів, кінострічок 
відповідної спрямованосі з 
подальшим обговоренням.

Здобувачі
освіти

Протягом
року

Класні
керівники

3. Години відвертого спілкування за 
участі працівників сектора 
ювенальної превенції, служби у 
справах дітей, соціальних служб.

Здобувачі
освіти

Постійно Класні
керівники

Соціально-психологічний супровід

1. Діагностика стану психологічного 
клімату студентських груп

Здобувачі
освіти

Протягом
року

Психолог

2. Спостереження за взаємодією між 
студентами під час освітнього 
процесу, позанавчальний час

Здобувачі
освіти

Протягом
року

Викладачі,
вихователь
гуртожитку

3. Консультаційна робота з 
учасниками освітнього процесу

Здобувачі
освіти

Протягом
року

Психолог

4. Профілактичнопросвітницька, 
корекційнорозвивальна робота з 
учасниками освітнього процесу

Здобувачі
освіти

Протягом
року

Психолог

Робота з батьками
1. Обговорення питання протидії 

булінгу на батьківських зборах
Батьки
здобувачів
освіти

Березень, 
вересень м- 
ЦЬ

Заступник 
директора з 
ВР

2. Батьки ІНФО (інформаційні 
зустрічі з батьками) «Протидія 
цькуванню в студентському 
колективі»

Батьки
здобувачів
освіти

Протягом
року

Класні
керівники,
психолог

3. Поради батькам щодо зменшення 
ризиків булінгу та кібербулінгу для 
своєї дитини

Батьки
здобувачів
освіти

Протягом
року

Класні
керівники,
психолог

4. Інформаційна робота через 
Інтернет-сторінки

Батьки
здобувачів
освіти

Протягом
року

Класні
керівники,
психолог

5. Онлайн презентація: «Кібербулінг 
або агресія в Інтернеті: способи 
розпізнавання і захисту дитини»

Батьки
здобувачів
освіти

Травень Класні
керівники,
психолог
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Заступник директора з виховної р о б о т и ^ -  • • - /  Тетяна ВЕРБИЦЬКА


