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1.Загальні відомості 

Малинський фаховий  коледж – сучасний різнорівневий, 

конкурентноспроможний освітній заклад фахової передвищої освіти, який 

забезпечує надання якісних освітніх послуг. 

Освітній заклад  був створений у 1927 році, відповідно до наказу 

Держкомлісу СРСР від 01.10.1927 року № 5759, був започаткований, як  

«Білокоровицька лісова професійна школа». У 1931 році лісова школа була 

реорганізована в Білокоровицький лісний технікум, який у жовтні 1931 року 

був перевезений на хутір Гамарня, біля міста Малина. З листопада 1931 року 

до червня 1937 року заклад, у складі навчально-виробничого лісокомбінату, 

був реорганізований у Малинський лісотехнічний технікум.  

Відповідно до наказу Держкомлісгоспу України від 15.11.2005 р. № 482  

технікум реорганізований у Малинський лісотехнічний коледж. 

До 2012 року коледж мав галузеве підпорядкування Державному 

агентству лісових ресурсів України, із січня 2012 року переданий до сфери 

управління Міністерства освіти і науки України.  

Малинський лісотехнічний коледж наказом Міністерства освіти і науки 

від 16.04.2020 р. № 527 перейменований у Малинський фаховий коледж. 

Коледж проводить підготовку фахівців для широкого спектру галузей 

економіки України, зокрема для Житомирської, Київської, Вінницької, 

Чернігівської, Рівненської, Одеської та інших областей. 

 Налагоджена тісна співпраця з лісогосподарськими та 

лісомисливськими підприємствами, це дає можливість залучити на навчання 

учнівську молодь на денну форму навчання, і осіб, які працюють на заочну 

форму здобуття освіти.  

За роки діяльності освітній заклад підготував понад 24 тисячі  фахівців. 

Відповідно до Статуту, коледж надає освітні послуги пов’язані з 

одержанням освітнього ступеня «бакалавр», освітньо-професійного ступеня 

«фаховий молодший бакалавр», освітньо–кваліфікаційного рівня «молодший 

спеціаліст» (до моменту завершення навчання особами, що зараховані до 

31.12.2019 року, 4 курси) та освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований 

робітник».  

Коледж проваджує свою діяльність на підставі:  

Статуту Малинського фахового коледжу, затвердженого наказом МОН 

України від 07.06.2021 р. № 630; 
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Виписки з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних 

осіб-підприємців від 10.06.2021 року;  

наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 

20.12.2011 року № 1591 «Про передачу вищих навчальних закладів із сфери 

управління Держлісагентства України до сфери управління МОН 

молодьспорту України»;  

Свідоцтва на право власності на нерухоме майно серія САЕ №085845 від 

13.01.2014 року;  

Державного акту на право постійного користування земельною 

ділянкою серія ЯЯ № 071823 від 28.03.2006 року;  

Санітарного паспорта будівель Малинського лісотехнічного коледжу; 

Акту прийому готовності Малинського фахового коледжу до нового 

2022-2023 навчального року, затвердженого  1 серпня 2022 року. 

Відповідно до Статуту в освітньому закладі акредитовані: 

освітньо-професійна  програма «Лісове господарство» спеціальності 205 

Лісове господарство у сфері  вищої освіти, що підтверджено сертифікатом 

Національного агентства із забезпечення  якості вищої освіти (НАЗЯВО) від 

20.12.2021 року № 2637; 

освітньо-професійні програми фахової передвищої освіти, що 

підтверджено сертифікатами Державної служби якості освіти України 

(ДСЯО) таких спеціальностей: 193 Геодезія та землеустрій (ОПП  

«Землевпорядкування») - від 01.04.2022 року серії ДО № 001732; 206 Садово-

паркове господарство (ОПП «Зелене будівництво і садово-паркове 

господарство») - від 01.04.2022 року серії ДО № 001734; 208 Агроінженерія 

(ОПП «Експлуатація та ремонт обладнання лісового комплексу») - від 

01.04.2022 року серії ДО № 001733; 205 Лісове господарство (ОПП «Лісове 

господарство» - від 01.04.2022 року серії ДО № 001738, ОПП «Мисливське 

господарство» - від 01.04.2022 року серії ДО № 001736, ОПП «Обробка 

деревини» - від 01.04.2022 року серії ДО № 001735);  071 Облік і 

оподаткування (ОПП «Бухгалтерський облік») – від 01.04.2022 року серії ДО 

№ 001737. 

У 2022 році коледж здійснював підготовку за спеціальностями та 

освітньо-професійними програмами з обсягами прийому відповідно до 

наявних ліцензій за денною та заочною формами здобуття освіти (табл. 1). 

Крім здобуття фахової освіти, студенти денної форми навчання,  а також 

працівники лісогосподарських та деревообробних підприємств здобувають 

робітничі професії: 6141 Лісник, 6141 Лісоруб, 6113 Озеленювач, 7233 

Слюсар-ремонтник, 4121 Офісний службовець (бухгалтерія), 7423 

Верстатник деревообробних верстатів, 4112 Оператор комп’ютерного 
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набору, 6113 Озеленювач, 7233 Слюсар-ремонтник 8322 Водій 

автотранспортних засобів (категорія «В»), 8322 Водій автотранспортних 

засобів (категорія «С») (свідоцтво МОН України про атестацію: серія РД № 

040767 від 05.07.2016 р., термін дії свідоцтва до 16.06.2026 р.).   

 

Таблиця 1 

Перелік спеціальностей та освітніх програм за якими здійснюється 

освітня діяльність в Малинському фаховому коледжі 

№ 

з/п 

Шифр та 

найменування галузі 

знань 

Шифр та найменування спеціальності, 

освітньо-професійної програми (ОПП) 

Підготовка бакалаврів 

1 20 Аграрні науки та 

продовольство 

205 Лісове господарство 

ОПП «Лісове господарство» 

Підготовка молодших спеціалістів, фахових молодших бакалаврів 

1 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і оподаткування 

ОПП «Бухгалтерський  облік» 

2 18 Виробництво та 

технології 

187 Деревообробні та меблеві технології ОПП 

«Деревообробні та меблеві технології» 

3 19 Архітектура та 

будівництво 

193 Геодезія та землеустрій 

ОПП «Землевпорядкування» 

4 20 Аграрні науки та 

продовольство 

205 Лісове господарство 

ОПП «Лісове господарство» 

ОПП «Лісозаготівля та первинна обробка 

деревини» 

ОПП «Обробка деревини» 

ОПП «Мисливське господарство» 

206 Садово-паркове господарство 

ОПП «Зелене будівництво і садово-паркове 

господарство» 

208 Агроінженерія 

ОПП «Експлуатація та ремонт обладнання 

лісового комплексу» 

 

Коледж також проводить освітню діяльність за рівнем повної загальної 

середньої освіти (свідоцтво про атестацію: серія ЖТ № 044985 від 

30.05.2014 р.). 
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У структурі Малинського фахового коледжу функціонує 3 відділення. 

Контингент студентів на завершення  2022 року становить 1410 осіб. Із них: 

- 752 осіб - на денній формі здобуття освіти, з яких 471 - навчаються за 

регіональним замовленням, 281 - на контрактній основі;  

- 658 осіб навчаються на заочній формі здобуття освіти, із них за 

регіональним замовленням – 97, за контрактом – 561.   

Освітня діяльність у коледжі проводиться на кафедрі лісівництва та 

захисту лісу і 6-ти циклових комісіях (табл. 2).  

 

Таблиця 2 

Аналіз показників діяльності Малинського фахового коледжу 

за 2022 рік 

 

№ з/п 
Показник Кількість 

1 Кількість ліцензованих спеціальностей 7 

 з них освітньо-професійних програм 10 

2 Кількість освітньо-професійних 

програм, акредитованих за: 

 

   рівнем вищої освіти 1 

   ступенем фахової передвищої  освіти 7 

3 Контингент студентів, осіб 1410 

    на денній формі навчання 752 

    на заочній формі навчання 658 

4 Кількість відділень 3 

5 Кількість циклових комісій 6 

6 Кількість кафедр 1 

7 Кількість викладачів, осіб 71 

8 Серед них (зокрема з сумісниками):   

   докторів наук, професорів, осіб / % 5/7,0 

   кандидатів наук, доцентів, осіб / % 11/15,5 

   викладачів вищої категорії, осіб / % 43/60,6 

9 Кількість читальних зал / посадкових 

місць у читальних залах 

1/50 

10 Кількість робочих місць з ПК для 

студентів 

53 

 

Викладацький колектив коледжу нараховує 71 особу, з них 60 – штатні 

викладачі, 11 - викладачі-сумісники. Усі педагогічні працівники  мають 
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повну вищу освіту із кваліфікацією, що відповідає дисциплінам, які 

викладають. Серед штатних педагогічних працівників: 

докторів наук – 2 особи; 

кандидатів наук – 6 осіб; 

викладачів-методистів – 15;  

старших викладачів - 8;  

спеціалістів вищої категорії – 43;  

спеціалістів першої категорії – 5;  

Відмінників освіти України – 11;  

Заслужений працівник освіти України – 1; 

Заслужений працівник лісового господарства України – 1. 

Науковою роботою займаються 13 осіб, із них пошукачі – 2 особи.  

Викладачі коледжу забезпечують проведення занять  із застосуванням 

сучасних форм, методів та технологій навчання. 

Підвищення кваліфікації у 2022 році пройшли – 71 педагогічних 

працівників, із них: 

викладачів загальноосвітніх дисциплін – 28 осіб;  

викладачів фундаментальних та спеціальних дисциплін – 39 осіб; 

міжнародне стажування – 6 осіб. 

Відповідно до рішення атестаційної комісії, у коледжі були створені 

робочі групи щодо вивчення рівня роботи викладачів, які атестуються. 

Представники робочих груп відвідували заняття, проводили заміри знань 

студентів, вивчали методичні напрацювання, але із-за широкомасштабного 

вторгнення Росії в  Україну, а  також рекомендаціям МОН України від 

15.03.2022 р. № 1/3454-22, педагогічним працівникам коледжу  атестація 

2022 року була перенесена на 2023 рік. 

Коледжем укладені угоди про співробітництво з Національним 

лісотехнічним  університетом  України  (м. Львів),  Поліським національним  

університетом (м. Житомир), Науково-навчальним інститутом лісового та 

садово-паркового господарства Національного університету біоресурсів і 

природокористування України (м. Київ) та Білоцерківським національним 

аграрним університетом (м. Біла Церква). У рамках угод, були розроблені 

навчальні плани, які дозволяють реалізувати ступеневу систему здобуття 

освіти  за спорідненими спеціальностями. 

Площа території коледжу становить 13,5 га. На якій розміщені три 

навчальні корпуси, виробничо-навчальні майстерні, загальною навчальною 

площею 6487,5 м2, навчально-виробниче підсобне господарство, гараж, 

навчальне тепличне господарство, розсадник плодово-декоративних та 
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лісових рослин, гуртожитки на 350 місць, медпункт, їдальня на 150 місць, 

молодіжний   клуб   «Юність».   Загальна   площа   усіх   будівель   становить   

16756,6 м2.  

У коледжі функціонують 43 кабінети і 11 навчальних лабораторій. Для 

забезпечення успішного проведення занять та секцій з фізичного виховання 

діє спортивний комплекс, до складу якого входять: стадіон з усіма 

необхідними об’єктами; спортивна зала з ігровою, борцівською, 

тренажерною залами та сауною; навчальний кабінет фізичного виховання. 

Для забезпечення життєдіяльності коледжу діють допоміжні об’єкти і 

споруди - артезіанська свердловина, водогінна та каналізаційна мережі, 

каналізаційно-насосна станція та інші.  

 

Таблиця 3 

Характеристика матеріально-технічної бази коледжу 

№ 

з/п 
Показники 

Кількість, 

шт. 

Площа, 

м2 

1 Гуртожитки  3 4077,5 

 медичний пункт 1 57,8 

2 Їдальні та буфети 2 1223,9 

3 Бібліотека/читальні зали 1/2 245,3 

4 Актова зала 1 260,0 

5 Історико-краєзнавчий  меморіальний 

музейний комплекс 

1 650,0 

6 Спортивні зали 1 885,6 

7 Інші спортивні споруди, зокрема: стадіонів / 

спортивних майданчиків 

1/4 10000,0 

8 Студентський клуб «Юність» 1 412,5 

9 Інше, зокрема навчально-тепличне 

господарство 

1 676,4 

 лазня-пральня 2 147,0 

 котельня 1 591,1 

 гаражі 3 833,4 

 

У коледжі обладнані 4 комп’ютерні кабінети і лабораторії, у яких 

поступово проводиться оновлення комп’ютерного парку, встановлені 

мультимедійні проєкти. 

Для забезпечення медичного обслуговування студентів у гуртожитку 

функціонує медичний пункт. 
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Коледж проводить пошукову роботу, зберігає та досліджує історію 

рідного краю. Основою цієї роботи є Історико-краєзнавчий  меморіальний 

музейний комплекс  Малинського фахового коледжу, до складу якого 

входять такі експозиції: 

Родина Миклух і Малинщина; 

Історико-краєзнавча;  

Історія Малинського фахового коледжу; 

Історія лісового господарства Малинщини;  

100 років боротьби за незалежність; 

Нескорена українська нація; 

Музей М. М. Миклухи-Маклая. 

Значну роль в освітньому процесі та національно-культурному  

вихованні здобувачів освіти відіграє Шевченківська світлиця, яка постійно 

поповнюється новими експонатами. На її базі проводяться навчально-

просвітницькі та культурно-масові заходи. 

Для досягнення освітніх та виховних цілей під час військового стану 

головними напрямками діяльності педагогічного колективу коледжу були і 

залишаються: 

оновлення змісту навчання з урахуванням стану і перспектив розвитку 

лісогосподарського, лісозаготівельного та деревообробного виробництв, 

потреб ринку праці;  

впровадження сучасних інноваційних педагогічних технологій, 

спрямованих на підвищення якості підготовки фахівців із врахуванням 

військового стану в Україні;  

розробка та вдосконалення методичних рекомендацій щодо організації 

освітнього процесу в умовах військового стану; 

удосконалення змісту і структури навчально-методичного забезпечення 

освітнього процесу з урахуванням нових реалій сьогодення;  

оновлення навчально-матеріальної бази, забезпечення кабінетів, 

лабораторій, майстерень сучасним обладнанням;  

впровадження автоматизованої системи управління освітнім процесом 

на основі хмарних технологій;  

вдосконалення технологій дистанційної освіти  та змішаного навчання; 

впровадження елементів дуальної освіти в освітній процес. 

У коледжі розроблені і здійснюються заходи щодо безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу, а також заходи щодо  

попередження травматизму.  

Запроваджена Антикорупційна програма на 2023-2024 рр., і розроблений 

план заходів щодо попередження корупційних проявів та зловживань на  
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2022-2023 навчальний  рік. Оновлено ряд положень відповідно до чинного   

законодавства на інших нормативних актів МОН України. 

 

 

2.Навчально-методична робота 

В умовах воєнного стану педагогічний колектив коледжу прагне досягти 

найкращих результатів у діяльності, шляхом покращення навчально-

методичної роботи, застосування інноваційних технологій, впровадження 

досвіду роботи передових вітчизняних та зарубіжних закладів освіти, 

зміцнення та модернізації навчально-матеріальної бази. 

Всупереч складним умовам, здійснювалася робота з оновлення змісту 

навчання з урахуванням стану і перспектив розвитку лісогосподарського, 

лісозаготівельного та деревообробного виробництв; удосконалення 

дистанційної та змішаної форм організації освітнього процесу; впровадження 

сучасних педагогічних технологій, спрямованих на підвищення якості 

підготовки фахівців. 

Продовжувалася робота з впровадження та використання в освітній 

діяльності платформ lCloud та G Suite for Education. Наразі, викладачі 

наповнюють сервіси платформ відповідним контентом для навчання та 

контролю знань здобувачів освіти. 

Під час навчальних занять, учасники освітнього процесу 

використовують також ресурси, що розміщені на  інших доступних 

платформах та різноманітних сайтах мережі Інтернет. Зокрема, активно 

використовуються  платформи Coursera, Microsoft Teams, EdEra, 3PLearning; 

інструменти Inspiration, Plickers, TurnItIn, що  допомагають підібрати або 

створити потрібні освітні ресурси, зробити їх доступними для використання. 

Для комунікації зі студентами та проведення відеозанять використовуються 

системи Viber, Skype, Zoom, Meet, Webex Meetings; для підтримки 

комунікації під час виконання лабораторних, практичних робіт,  

семінарських і індивідуальних занять,  консультацій - система електронної 

пошти, соціальні мережі та мобільний телефонний зв'язок. 

З метою поглиблення знань, реалізації принципу наочності, викладачі 

активно використовують мультимедійні ресурси, що розміщені на каналах 

Youtube. Викладачі також створюють власні відеофрагменти, аудіоролики  

для занять  із використанням програмних засобів, розміщених у вільному 

доступі.  

http://www.inspiration.com/
https://get.plickers.com/
https://www.turnitin.com/
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Контроль знань студентів під час дистанційного навчання  здійснюється, 

здебільшого,  з використанням тестових завдань, розміщених в Googl-forms, 

додатку Classroom та на платформі lСloud, і письмових завдань, що 

передаються засобами комунікації. 

Належні заходи були вжиті щодо покращення матеріальної бази 

кабінетів та лабораторій. Зокрема, було придбано в ПП «Компанія ШЕЛС» 

(м. Кропивницький) програмний комплекс GIS-6 (20 робочих місць), який 

використовується для обробки результатів польових та камеральних робіт 

(ОПП «Землевпорядкування»). 

Координацію діяльності учасників освітнього процесу і зацікавлених 

сторін здійснювала Рада зовнішніх стейкхолдерів, діяльність якої 

регламентована «Положенням про стейкхолдерів освітніх програм».   

Протягом січня-лютого поточного навчального року здійснено перегляд  

освітньо-професійних програм з метою їх удосконалення в рамках 

програмних рад, до складу яких залучені роботодавці, науковці, 

представники  органів студентського самоврядування. Освітньо-професійні 

програми спеціальностей 205 Лісове господарство, 206 Садово-паркове 

господарство, 208 Агроінженерія, 071 Облік і оподаткування, розроблені на 

основі введених в дію стандартів фахової передвищої освіти. В розробці яких 

взяли участь викладачі коледжу - голова та члени підкомісій зі 

спеціальностей: 205 «Лісове господарство», 206 «Садово-паркове 

господарство», 208 «Агроінженерія» галузі знань 20 «Аграрні науки та 

продовольство», науково-методичних комісій з аграрних наук та ветеринарії, 

сектору фахової передвищої освіти, науково-методичної ради Міністерства 

освіти і науки України з розробки стандартів фахової передвищої освіти. 

Розроблені та введені в дію навчальні плани 2022 року, каталоги силабусів 

освітніх компонент, презентації вибіркових компонент. 

На засіданнях педагогічної та методичної рад, методичних об’єднань 

викладачів коледжу, розглядалися питання вдосконалення змісту освіти, 

організації безпечного освітнього середовища та процесу в умовах воєнного 

стану, покращення форм і методів дистанційної роботи, поглиблення 

національно-патріотичного виховання молоді тощо. 

Протягом року здійснений комплекс навчально-методичних заходів 

кафедрою лісівництва та захисту лісу і цикловими комісіями: олімпіади з 

предметів та дисциплін (22), відкриті заняття та позаурочні освітні заходи 

(17), конкурси, вікторини, конференції, творчі звіти, що сприяють 

поглибленню знань студентів, підвищенню інтересу до навчання. 

Враховуючи епідеміологічну ситуацію, яка складалася протягом першого 

https://mltk.co.ua/wp-content/uploads/2021/09/%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B0-%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%B9%D0%BA%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%96%D0%B2.pdf
http://surl.li/chubc
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півріччя, і умови воєнного стану, більшість навчально-методичних заходів 

проводилися в дистанційному режимі.  

Проведені заходи, що спрямовані на поглиблення  знань та вмінь, 

розширення кругозору, підвищення загальної культури  здобувачів освіти: 

серед них - написання Всеукраїнського диктанту національної єдності; 

конкурс композицій з природного матеріалу «Осінній оберіг»; презентація 

вибіркових дисциплін з метою забезпечення реалізації права здобувачів 

освіти на вибір дисциплін і викладачів, що забезпечуватимуть вивчення 

обраних дисциплін;  участь у Всеукраїнському дні заощаджень та 

«Всеукраїнському тижні фінансової грамотності» (тренінг з планування 

власного бюджету, науково-просвітницький захід «Фінансова грамотність – 

успішне майбутнє», олімпіада з фінансової грамотності; тиждень спорту та 

безпеки життєдіяльності  (щоденна ранкова руханка під музичний супровід 

на спортивному стадіоні, що опублікована на каналі YouTube:  

(https://youtu.be/hTx04s2qiQo);  майстер-клас провідного інженера ВО 

Укрдержліспроєкт Сторожука В. Ф. із використання таксаційних 

інструментів під час проведення національної інвентаризації лісів; лекції 

керівників та фахівців лісового господарства з питань використання на 

виробництві сучасних передових технологій (генерального директора ВО 

Укрдержліспроєкт Малиновського В. А. на тему: «Інвентаризація лісів у 

сучасних умовах»; майстра лісозаготівлі Ворсівського лісництва 

Малинського лісгоспу АПК Грищенка В. В. на тему: «Особливості створення 

лісових культур на лісогосподарських підприємствах Житомирщини в 

осінній період»;  майстра лісу Івницького лісництва ДП «Коростишівське 

лісове господарство» Луговського М. М. на тему: «Шкідники лісу та сучасні 

методи боротьби з ними»); директора приватного підприємства 

«ГРАУНДПЛЮС» Зіневича О. О. на тему «Використання новітніх 

технологій під час землевпорядних робіт»; директора КП «Малин» 

Поліновським М. Л. на тему «Експлуатація автомобілів і тракторів в міських 

умовах»; проведені майстер-класи з арбористики представниками компанії 

Husqvarna Україна Гжибовським І. В. і Скубаком В. О. на теми: 

«Лікування дерев, що ростуть» та «Сучасне обладнання для 

арбористики, практика застосування»; інтернет-конкурс «Незгасле світло 

слова Кобзаря» - голосні відеочитання поезій усіма охочими учасниками 

освітнього процесу; конкурс читців поезій Тараса Шевченка серед учнів 

загальноосвітніх закладів з метою вшанування пам’яті Т. Г. Шевченка та 

популяризації його творчості; онлайн-конкурс «#Іван_Огієнко», приурочений 

140-річчю від дня народження Іва́на Огіє́нка»; практичне навчання з питань 

протипожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях та інші. 

https://youtu.be/hTx04s2qiQo
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Значна увага, як і в минулому навчальному році, приділялася науковій 

роботі. Протягом навчального року викладачами коледжу підготовлено і 

розміщено в наукових виданнях, збірниках конференцій 152 наукові статті за 

тематикою відповідних досліджень.  

19 травня 2022 р. під егідою Міністерства освіти і науки України 

коледжем організоване дистанційне проведення ІV Міжнародної науково-

практичної конференції на тему: «Лісівнича освіта і наука: стан, проблеми та 

перспективи розвитку» за участю науковців, представників 

лісогосподарських підприємств, викладачів аспірантів та студентів закладів 

вищої та фахової передвищої освіти України, а також представників 

Казахстану, Польщі, Литви, Іспанії, Швеції, Німеччини та інших країн 

(усього – 35 закладів освіти і установ). Загальна кількість учасників – 205 

осіб, зокрема 45 викладачів та 9 студентів Малинського фахового коледжу.  

Крім того, викладачі коледжу брали участь у ряді конференцій та 

семінарів, які проводилися на базі інших навчальних закладів та установ 

(інформація на сайті коледжу). Зокрема: Всеукраїнська науково-практична 

конференція здобувачів вищої освіти та молодих вчених «Стан і 

майбутнє лісового господарства, деревообробки та землевпорядкування» 

з дослідженнями «Вивчення кореневої губки сосни 

звичайної Heterobasidium annosum (Fr.) Bref.) в лісових едатопах 

Житомирського Полісся», виступила студентка академічної групи Лгб-

21, освітнього ступеня «Бакалавр», Левандовська Ольга (науковий 

керівник-кандидат сільськогосподарських наук, доцент Левченко В. Б.); 

Міжнародна науково-практична конференція, присвячена ювілейним 

датам від дня народження видатних вчених-фітопатологів, докторів 

біологічних наук, професорів Пантєлєєва В. К. та Родігіна М. М. на базі 

Державного біотехнологічного університету (м. Харків), виступив, 

кандидат сільськогосподарських наук, доцент Левченко В.  Б, з 

презентаційною доповіддю результатів досліджень на тему : «Оцінка 

впливу зміни екологічних факторів росту і розвитку сосни звичайної на 

патоген збудника Heterobasidion annosum (Fr.) Bref. в умовах 

Центрального Полісся України»; ІІ Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Українська етнічна культура у глобалізованому світі» , 

виступив викладач історії Лісовський Б. В. з доповіддю «Пречиста 

Пресвятої Богородиці: історія вшанування свята» та студент Євгеній 

Чайка (група ЄР-31) з доповіддю «Одяг, житло, господарство, 

харчування та характерництво козаків» та інші.  

Центром науково-дослідної роботи в коледжі є кафедра лісівництва та 

захисту лісу. Впродовж навчального року співробітниками кафедри було 
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підготовлено і опубліковано 88 наукових статей з тематики досліджень, що 

проводяться на кафедрі. Наразі, триває кропітка робота над науковими 

темами: «Лісопатологічний і пірологічний стан лісових та лісоаграрних 

ландшафтів Центрального Полісся в контексті змін клімату в умовах 

радіоактивного забруднення ґрунтів» (Державний реєстраційний номер: 

0121U113273 від 11-10-2021, Іванюк І. Д., Левченко В. Б., Фучило Я. Д., 

Ганжалюк Т. С.); «Мисливствознавство, захист лісу та вирощування стійких 

насаджень в умовах Житомирщини з використанням засобів механізації 

лісогосподарських робіт» (0115U006735, 01.01.2016-31.12.2022 рр., 

Климчук О. О); «Вплив напіввільного утримання мисливських тварин на 

лісові біогеоценози Західного і Центрального Полісся України» 

(012U1008097 02.2020–12.2024, Власюк В. П.) та ін. 

Здійснювалася підготовка навчально-методичної літератури, 

взаємовідвідування навчальних занять, вивчення та поширення передового 

педагогічного досвіду. Зокрема, протягом року викладачами підготовлено 2 

монографії, 1 підручник, 13 навчально-методичних посібників, 117 

методичних розробок (конспекти лекцій, практикуми, збірники тестових 

завдань, робочі зошити для виконання лабораторних і практичних робіт, 

завдань практик тощо), розроблено (оновлено) 128 робочих програм 

навчальних дисциплін. 

З метою стимулювання творчої активності, підвищення ділової 

кваліфікації, методичної майстерності у педагогічному колективі 

використовується рейтингова система оцінки діяльності викладачів та 

циклових комісій. За результатами рейтингової оцінки визначено переможців 

у номінації «Кращий викладач року-2022». 

Як і в минулі роки, працювали семінар підвищення методичної та 

психолого-педагогічної майстерності викладачів (5 засідань) та Школа 

фахового зростання викладачів-початківців (5 занять). На засіданнях 

семінару розглядалися питання вдосконалення організації освітнього 

процесу, використання технологій дистанційного  навчання, обміну 

педагогічним досвідом, психологічні аспекти взаємовідносин учасників 

освітнього процесу. На заняттях Школи фахового зростання викладачі-

початківці знайомилися з дидактичними вимогами до сучасного заняття; 

набували практичних навиків з розробки комплексів методичного 

забезпечення дисциплін,   планування та проведення занять; обговорювали 

разом з досвідченими колегами шляхи вдосконалення педагогічної 

майстерності. 
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 Найважливіші питання навчально-методичної роботи виносилися на 

засідання педагогічної та методичної рад коледжу (проведено, відповідно, 7 і 

9 засідань).  

Згідно плану внутрішнього контролю, протягом року проведено 62 

директорські контрольні роботи. Адміністративними особами з метою 

контролю здійснено 57 відвідувань навчальних занять  та 36 - 

позааудиторних навчальних і виховних заходів.  

Завідувачами відділення, методистами здійснюється систематичний 

контроль за навчально-методичними комплексами викладачів, рівнем 

організації проведення лабораторних, практичних, розрахункових, курсових 

робіт, проєктів; надається необхідна допомога щодо дистанційного 

проведення занять, підготовки навчально-методичної та звітно-облікової 

документації. 

Центр забезпечення якості освіти здійснив опитування здобувачів 

освіти, стекхолдерів освітньо-професійних програм, проаналізував та 

оприлюднив звіти.  

В рамках тижня якості освіти проведений круглий стіл на тему: 

«Популяризація ідей побудови моделі  якісної освіти в коледжі». 

Політика академічної доброчесності втілюється в діяльність коледжу 

відповідно до «Положення про академічну доброчесність у Малинському 

фаховому коледжі», «Декларації про академічну доброчесність педагогічного 

працівника Малинського фахового коледжу», «Положення про систему 

запобігання та виявлення плагіату в Малинському фаховому коледжі». Для 

розгляду питань, що стосуються дотримання учасниками освітнього процесу 

етичних норм та академічної доброчесності наказом директора створена і 

функціонує комісія з питань етики та академічної доброчесності,  діяльність 

якої регламентується «Положенням про комісію з питань етики та 

академічної доброчесності». На сайті коледжу наведені посилання на 

різноманітні тематичні вебінари та онлайн-курси з питань академічної 

доброчесності, які рекомендовані учасникам освітнього процесу (Публічна 

інформація – Академічна доброчесність). 

 Проведені опитування серед студентів на тему: «Викладач очима 

студентів». Також проведені опитування здобувачів освіти щодо якості 

організації освітнього процесу та педагогічних працівників з питань 

дотримання принципів академічної доброчесності. Розроблена мотивуюча 

наочна інформація з питань дотримання академічної доброчесності, яка 

доведена до студентів через соціальні мережі, а також розміщена в 

навчальних кабінетах, лабораторіях, майстернях і гуртожитках. Регулярно  

http://surl.li/chubu
http://surl.li/chubu
http://mltk.co.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%94%D0%95%D0%9A%D0%9B%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF-%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0.pdf
http://mltk.co.ua/wp-content/uploads/2020/01/%D0%94%D0%95%D0%9A%D0%9B%D0%90%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86%D0%AF-%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D1%87%D0%B0.pdf
http://surl.li/cfmes
http://surl.li/cfmes
http://surl.li/cfjen
http://surl.li/cfjen
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проводяться із здобувачами освіти тренінги з питань дотримання академічної 

доброчесності.  

Ведеться робота з розбудови внутрішньої системи  запобігання  та 

виявлення академічного плагіату, зокрема, започаткована перевірка на 

плагіат кваліфікаційних робіт здобувачів освіти з використанням придбаної 

ліцензійної програми  AntiPlagiarism.NET. 

Питання дотримання принципів академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу розглядалось на засіданні педагогічної ради коледжу 

(протокол від 23.11. 2022 р. № 5). 

У зв’язку з карантинними обмеженнями та воєнним станом, зумовленим 

російською агресією, цьогоріч проводилася менша кількість конкурсів і 

турнірів різного рівня, але й в цих умовах маємо певні здобутки: 

конкурс професійної майстерності «Педагогічний ОСКАР – 2022», 

робота викладача спеціальних дисциплін Карпенко О. А. на тему: 

«Комп’ютерні технології проєктування садово-паркових об'єктів» (номінація 

«Сучасний навчально-методичний посібник»), отримала високу оцінку журі 

конкурсу - 29 балів із 30 можливих;  

всеукраїнський інтернет-турнір з менеджменту «Управлінські перегони» 

(кафедра виробничого та інвестиційного менеджменту Національного 

університету біоресурсів і природокористування України) студент Хоменко 

Олександр здобув диплом ІІ ступеня, керівник - викладач Михайленко В. М.; 

всеукраїнський студентський онлайн – турнір «Рушійні сили соціально – 

економічного зростання України в сучасних умовах» на базі Державного 

біотехнологічного університету (м. Харків) Линник Вікторія посіла ІІІ місце 

у секції «Сучасний бухгалтер: професіоналізація та роль в розбудові 

сталої  національної економіки» Марченко Каріна - ІІІ місце в секції 

«Ресурсоощадне природокористування та відтворення лісового фонду як 

соціального, економічного, екологічного багатства держави»; 

всеукраїнський національно-патріотичний конкурс «Я – козацького 

роду!» (проводився на платформі «Шкільний портал»), команда коледжу 

здобула І місце, керівник - викладач Лось О. В.; 

VІІІ Міжрайонний студентсько-учнівський конкурс-фестиваль «Слово і 

пісня Валерія Лісовського» студентка Линник Вікторія посіла І місце, 

студент Чайка Євгеній – ІІ місце керівники - викладач Пернарівська Т. А.,       

Лісовський Б. В.. 

Значну освітню та культурно-просвітницьку роботу проводить 

бібліотека коледжу. Обслуговування здобувачів освіти здійснюється на 

абонементі та в читальній залі (50 місць). Загальний фонд складає 45960 

примірників книг та 23 найменування періодичних видань (12 найменувань 
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газет та 11 – журналів, серед яких 13 – фахові видання, 7 - педагогічні). За 

ініціативи коледжу в Міністерстві юстиції України зареєстровано періодичне 

фахове видання «Вісник МФК» та його сайт. Перше видання вісника 

відбулося у вересні 2022 року. 

Педагогічна діяльність працівників коледжу у поточному році 

відзначена: 2 особи - Грамотою Верховної Ради України, 2 особи - Подяками 

Верховної Ради України, 1 особа - нагрудним знаком МОН України «Василь 

Сухомлинський», 2 особи - нагороджені нагрудним знаком МОН України 

«Відмінник освіти України», 2 особи - Почесною грамотою МОН України, 3 

особи – Грамотою МОН України, 5 осіб – Подяками МОН України, 4 особи - 

Подяками народного депутата України, 2 особи  – Подяками Житомирської 

ОВА, 2 особи – Подяками Житомирської обласної ради, 2 особи - Подяками 

департаменту освіти і науки Житомирської ОВА,  4 особи – Грамотами 

ЖОКАП «Житомироблагроліс».  

 

3. Вступ та профорієнтаційна робота 

Приймальна комісія Малинського фахового коледжу працювала 

відповідно Положення про приймальну комісію та проводила свою роботу 

згідно до законодавства України. Приймальна комісія створена наказом 

директора від 31.12.2021 р. № 224. 

Вперше, в цьому році була створена виїзна філія приймальної комісії, 

що працювала безпосередньо в м. Малині. Практика показала, що така 

структура цілком і повністю себе виправдала. Виїзною філією приймальної 

комісії було оформлено та прийнято близько 30% документів вступників. 

Вступна кампанія проведена на принципах відкритості, прозорості та 

доброзичливості. Факти оскарження результатів вступних випробувань 

(співбесід) не зареєстровані. 

Кількість зарахованих на навчання осіб у звітному році становить 531 з 

урахуванням 75 осіб, які вступили для здобуття ОС «Бакалавр» (табл. 4).  

 

Таблиця 4 

Прийом студентів денної та заочної форм навчання 

за 2022 рік 

Назва рівнів освіти 

 

Зараховано 

осіб у 2022 

році 

Зокрема 

бюджет контракт 

Бакалавр 75 - 75 

Фаховий молодший бакалавр 456 165 291 
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Разом 531 165 366 

 

Запорукою професійної орієнтації учнівської молоді є співпраця з 

відділами освіти і науки міст, районів та територіальних громад. Співпраця з 

органами управління освітою дала змогу проаналізувати  кількісний склад 

учнів 9 - 11 класів кожної школи. Запроваджена практика укладання прямих 

договорів про співпрацю зі школами та ліцеями регіону. Зокрема, з 

Малинського ліцею №2, згідно договору, до коледжу вступили 17 осіб, чого в 

попередні роки не відбувалося. 

Профорієнтаційна робота в умовах воєнного стану здійснювалася в 

основному шляхом поширення агітаційних матеріалів у соціальних мережах, 

групах та безпосередньою передачею їх в заклади освіти. 

Коледж проводив дні «Відчинених дверей» у дистанційному форматі.  

Робота та організація вступної кампанії 2022 року розглядалися на 

засіданнях педагогічної, адміністративної, методичної радах коледжу, 

засіданнях циклових комісій у відповідності комплексного плану. 

 

4. Практичне навчання 

Організація навчальної та виробничої практик із залученням 

матеріальних баз провідних підприємств, установ, організацій за профілем 

підготовки є важливою особливістю освітнього процесу в коледжі. 

 Формами виробничої практики є технологічна та переддипломна. Їм 

належить найважливіша роль у застосуванні теоретичної підготовки у 

практичній діяльності, становленні фахівців, які мають не тільки знання, але 

й професійне уміння, початковий досвід роботи.  

Практична підготовка спрямована на набуття здобувачем освіти 

професійних і загальних компетентностей. Вона передбачає: 

оволодіння здобувачами освіти сучасними методами, формами 

організації і знаряддями праці у сфері їх майбутньої професії; 

формування у здобувачів освіти професійних умінь і навичок для 

прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи у реальних 

ринкових і виробничих умовах; 

виховання потреби систематично оновлювати свої знання й творчо їх 

застосовувати у практичній діяльності; 

розвиток навичок науково-дослідної роботи та вирішення прикладних 

завдань; 

формування навичок командної роботи; 

отримання здобувачем освіти досвіду роботи, що необхідний для 

присвоєння професійної кваліфікації. 
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З основними технологічними процесами, обладнанням, специфікою 

організації робочого процесу у виробничих умовах студенти 

ознайомлюються під час проходження виробничої та навчальної практик. 

У коледжі створенні для належної організації навчальної практики 

лабораторії, кабінети, навчальні майстерні, навчальна теплиця, розсадник.  

Тісні навчально-виробничі відносини коледж підтримує з лісовими та 

лісомисливськими господарствами Держлісагентства, дочірніми 

підприємствами ЖОКАП «Житомироблагроліс» та деревообробними 

підприємствами області, а саме: Малинською меблевою фабрикою; ТОВ 

«МОСТ-МАЛИН»; Коростенським заводом МДФ; Українською 

холдинговою лісопильною компанією, м. Коростень; підприємством 

«МЕБЛЕВА ФАБРИКА МІРТ», м. Звягель; ТОВ «ВІВАД 09», смт. Романів; 

ТОВ «ФОРЕСТ ТЕХНОЛОДЖІ», с. Українка, Коростенський р-н та інші. 

Протягом 2022 року коледж здійснював  професійно-технічне навчання 

за робітничими професіями «Лісоруб», «Верстатник деревообробних 

верстатів» та «Водій транспортних засобів категорії «В» і «С» (табл. 5).  

 

Таблиця 5 

Обсяги професійного (професійно-технічного) навчання у 

Малинському фаховому коледжі у 2022 році 

№ 

з/п 
Назва професії Осіб 

1 Лісоруб 109 

2 Верстатник деревообробних верстатів     104 

3 

Водій автотранспортних засобів категорії:                                        

«В» 

«С» 

      15 

      15 

Разом      243 

 

У звітному році значно розширилися зв’язки коледжу з виробниками 

мотоінструменту компаніями STIHL та Husqvarna. Крім наданого 

деревообробного обладнання за минулий рік, цьогоріч компанією Husqvarna 

були проведенні майстер-класи з використанням різних видів 

деревообробного обладнання. 

У 2022 році на території навчально-дослідного поля були проведені 

догляди за культурами ліщини звичайної (на площі 0,35 га) в рамках 

наукових досліджень з агролісівництва. Також на висадженій горіховій 

плантації, площею 1,65 га, було проведено  доповнення  та  догляди  з  метою  

збільшення приросту рослин, крім того на плантації верби енергетичної, 
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площею 0,84 га, було проведено догляд із перспективою збільшення 

показників приросту та бази рослинної сировини.  

Для практичного навчання студенти спеціальностей 206 Садово-паркове 

господарство, 205 Лісове господарство активно використовують навчальну 

теплицю коледжу. Протягом 2022 року у навчальній теплиці провели 

живцювання для вирощування саджанців наступних рослин: самшит 

вічнозелений (Buxus sempervirens L.), ялівець звичайний (Juniperus communis 

L.),  ялівець козацький (Juniperus sabina L.), гортензія крупнолиста  

(Hydrángea macrophýlla DS), ту́я за́хідна Смарагд (Thuja occidentalis). 

Практичному навчанню у коледжі приділяється значна увага. Питання 

проведення практик розглядається на засіданнях педагогічних, методичних 

рад, засіданнях циклових комісій тощо. Ринок праці вимагає чіткого 

визначення компетентності спеціаліста різного рівня, розкриття його 

професійної майстерності. Поставлені завдання можуть успішно виконати 

лише ті фахівці, які добре володіють теоретичними знаннями і практичними 

навиками. У галузі лісового господарства  фахівець повинен не тільки все 

знати, а й бути креативним, комунікабельним, володіти гнучкістю розуму, 

вміти працювати в колективі. Цих якостей він набуває у студентські роки.  

Отже, в освітньому процесі потрібно використовувати такі форми, 

методи і способи практичного навчання, які б допомогли студенту стати 

висококваліфікованим спеціалістом. 

 

5. Виховна робота 

Цілеспрямована і систематична навчально-виховна робота всього 

педагогічного колективу дозволяє відкрити перед студентами престижність 

майбутньої професії і перспективи самореалізації в ній. 

Інтересу до навчання та майбутньої професії  сприяють тематичні 

виховні години професійного спрямування, зустрічі зі спеціалістами-

практиками, екскурсії на підприємства міста та інші виховні заходи.   

Національно-патріотичне виховання посідає  значне місце в навчально-

виховному процесі коледжу й спрямоване на  прищеплення любові до 

України, її мови та звичаїв.  У  рамках національно-патріотичного виховання 

протягом року було проведено понад 40 виховних заходів як наживо, так і 

дистанційно: тематичний лекторій «Соборна Україна»; виховна година «Ще 

юнаки, ще майже діти», присвячена героям Крут;  акція «День єднання»; 

захід до Дня перемоги над нацизмом; виховна година до Дня пам'яті та 

примирення; відеолекторій до Дня Героїв України; флешмоб «День 

Українського Прапора»; захід до Дня Української Державності; круглий 

стіл «Що ви знаєте про основний закон України?», до Дня Конституції 

https://mltk.co.ua/%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d1%8c-%d0%bf%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%bc%d0%be%d0%b3%d0%b8-%d0%bd%d0%b0%d0%b4-%d0%bd%d0%b0%d1%86%d0%b8%d0%b7%d0%bc%d0%be%d0%bc/
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України; виховна година «День незалежності України»; тематична виховна 

година «Звільнення України від фашистських загарбників»;  захід  «Наші 

захисники – захисники країни», до Дня захисників України; захід «Україна – 

територія Гідності та Свободи», до Дня Гідності і Свободи; відеолекторій 

«Наша армія», до Дня Збройних Сил України. 

Традиційним вже стало проведення Дня української мови та 

писемності, Дня Соборності України, Дня вишиванки, Дня матері та 

християнських свят, Шевченківські свята. 

Студенти долучилися до всеукраїнської традиції вшанування жертв 

голодоморів, радянських репресій та загальноєвропейської традиції 

вшанування жертв війни. 

У формуванні стійкої громадянської позиції серед студентської молоді 

педагогічного колективу та працівників коледжу участь у  благодійних 

акціях, а також у волонтерському русі. Волонтерський рух у нашому коледжі 

– один з провідних видів діяльності викладацького та студентського 

колективів.   

Цьогоріч, викладачами коледжу було зібрано і передано грошову та 

матеріальну допомогу 3 студентам, які втратили житло ( понад 30 тис. грн.), 

внаслідок російської військової агресії на території України.  

Протягом лютого - грудня 2022 року навчальним закладом була надана 

допомога ЗСУ: у ремонті військової техніки, організації роботи їдальні, лазні, 

місця гігієни. Викладачі та працівники коледжу придбали та передали для 

потреб військових: морозильну камеру, холодильник, засоби гігієни, засоби 

першої невідкладної допомоги,  продукти харчування, термобілизну, одяг. 

Разом із студентами навчального закладу, викладачі і працівники придбали 4 

безпілотних дрона «MAVIC 3»; самостійно виготовили окопні свічки та 

«імунітетні бомбочки» і передали військовим (загальна сума понад 450 тис. 

грн.). 

Молодіжне творче об’єднання «МІХ» виготовило і презентувало 8 

відеороликів: «Презентаційне відео МФК», «ДітизаМир #дітизаПеремогу 

#дітизаМайбутне»,  «Бережи українське, носи вишиванку», «Літня толока», 

«Випуск в МФК», «95-річна історія коледжу», «Де сказано буде…» (до Дня 

захисників України), «День Святого Миколая». 

Керівники груп проводять класні години, на яких виховують поважне 

ставлення до людей з обмеженими можливостями. Така діяльність розкриває 

у молоді толерантне ставлення до людей, прагнення допомагати й 

підтримувати, усвідомлення єдності всієї країни в скрутну хвилину. 

У коледжі сформовані традиції проведення заходів: Свято Першого 

дзвоника - «День знань», «Посвята в першокурсники», «День працівника 
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лісу», «День працівників освіти», «Випуск молодших спеціалістів та 

бакалаврів». 

Активна робота проводиться з пропаганди здорового способу життя. 

Освітні лекції та групові заняття «Негативні прояви у студентському 

середовищі», «Стоп – наркотик!», «Твоя безпека у твоїх руках».  

З метою запобігання нещасних випадків, а також навчання студентів 

діям у надзвичайних, екстремальних ситуаціях під час війни, у коледжі були 

проведені «Просвітницькі заходи з питань уникнення враження мінами і 

вибухонебезпечними предметами та поведінки у надзвичайній ситуації» 

та проведена  зустріч з представниками ДСНС. 

На високому рівні проводиться спортивно-масова робота. Протягом 

календарного року були проведені змагання на першість коледжу за такими 

видами спорту як: мініфутбол, волейбол, настільний теніс, вільна боротьба. З 

метою реалізації принципу ціннісного  ставлення до себе, традиційним в 

нашому коледжі стає велопробіг «За Україну», в якому беруть участь 

студенти і викладачі закладу. 

Морально-правове виховання студентів реалізується завдяки 

проведенню тижня правової освіти, в рамках якого проходять виховні години 

на тему: «Права людини», проводиться соціальне опитування шляхом 

анкетування на тему: «Корупція у повсякденному житті». 

У коледжі постійно проводиться робота щодо попередження расизму і 

ксенофобії, виховання толерантного відношення до людей. 

Важливе місце у виховній роботі посідає екологічне виховання. 

Провідною в цьому напрямку є діяльність викладачів відділення лісового 

господарства.  Студенти і їх наставники беруть участь у загальноукраїнських 

природоохоронних акціях, посадках лісових культур, заходах щодо 

благоустрою навколишньої території тощо.  

Постійний помічник не тільки для викладачів і класних керівників, а й 

для кожного студента – бібліотека коледжу. Протягом року бібліотекою було 

презентовано 46 книжкових виставок («Учись, наче жити тобі вічно»; до Дня 

Землі - «Вже почалось, мабуть, майбутнє»; до Дня Захисника Вітчизни - «Я 

хочу лиш, щоб чоловічі руки не зброю обіймали, а коханих…»; до Дня 

вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС – «Полин-сльозою 

омивається душа») та інші навчально-виховні заходи. 

До 95-річчя коледжу, за ініціативи адміністрації закладу, власними 

силами викладачів та працівників в Історико-краєзнавчому  музейному 

меморіальному комплексі створена та відкрита експозиція «10 гірсько-

штурмова бригада», присвячена героїчному супротиву в російсько-

українській війні. У парковій зоні закладу облаштовано патріотичне місце 

https://mltk.co.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%bd%d0%b8%d1%86%d1%8c%d0%ba%d1%96-%d0%b7%d0%b0%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b8-%d0%b7-%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d0%bd%d1%8c-%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%bd%d0%b5/
https://mltk.co.ua/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%81%d0%b2%d1%96%d1%82%d0%bd%d0%b8%d1%86%d1%8c%d0%ba%d1%96-%d0%b7%d0%b0%d1%85%d0%be%d0%b4%d0%b8-%d0%b7-%d0%bf%d0%b8%d1%82%d0%b0%d0%bd%d1%8c-%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%ba%d0%bd%d0%b5/
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«Борцям за волю України». Основні складові — Козацький Хрест «І мертвим, 

і живим…»  та аншлаги з висловами українських поетів. 

Постійно ведеться робота щодо попередження травматизму серед 

студентів. Проведені тижні  знань правил дорожнього руху;  пропаганди 

безпечного користування газом та електроенергією у побуті; пожежної 

безпеки; знань з основ безпеки життєдіяльності на тему «Наша безпека - в 

наших руках!».  

Важливе місце у виховному процесі займає студентське 

самоврядування.  Постійно студрада є ініціатором і організатором 

проведення різних заходів та акцій. Студенти разом з викладачами 

долучилися до акції «Окопна свічка», провели благодійний ярмарок до Дня 

студента, кошти від якого були направлені на придбання дронів для ЗСУ. 

Реалізувати свої лідерські та організаційні якості, задіяти соціальну  

активність студенти коледжу можуть завдяки роботі в органах студентського  

самоврядування. Студрада коледжу бере активну участь у вихованні 

студентської навчальної та дисциплінарної відповідальності, сприяє 

запобіганню порушень правил внутрішнього розпорядку коледжу 

студентами, генерує нові ідеї масових культурно-розважальних заходів та 

наполегливо втілює їх у життя.  

Студентська рада гуртожитку сприяє дотриманню студентами правил 

проживання, пропонує ідеї для покращення щоденного побуту молоді, 

контролює санітарний стан кімнат, допомагає студентам нового набору 

адаптуватися до умов самостійної життєдіяльності. Таким чином, органи 

студентського самоврядування не тільки надають підтримку педагогічному 

колективу, а й виконують важливу функцію покращення комунікації між 

представниками адміністрації, викладачами та молоддю.  

Крім того, адміністрація і педагогічний колектив коледжу прикладають  

значні зусилля для забезпечення соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування. Систематично здійснюється контроль 

їх успіхів у навчанні, дозвіллі і побуті, надають відповідну допомогу.  

Практичний психолог коледжу проводить діагностику адаптації 

студентів нового набору до умов навчання в закладі. Разом з класними 

керівниками сприяє виявленню студентів, схильних до девіантної поведінки, 

проводить заходи з психологічної корекції поведінки. В ситуаціях 

нестабільного емоційного стану надає консультації студентам та їх батькам, 

надає рекомендації викладачам стосовно роботи з окремими студентами, які 

потребують підвищеної уваги.  

Питання покращення виховної роботи систематично розглядаються на 

засіданнях педагогічні ради, наради класних керівників, засіданнях 
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навчально-виховної комісії, під час яких аналізується  набутий досвід 

виховної роботи, розглядаються шляхи впровадження особистісно 

орієнтованого підходу у педагогічну практику.  

 

 

 

 

6. Фінансова діяльність 

Протягом звітного року виплата заробітної плати та стипендій 

проводилася у повному обсязі та у встановлені Колективним договором 

терміни. Заборгованості по платежах до бюджету та інших обов'язкових 

фондів немає. Загальна сума виплаченої заробітної плати за 2022 рік 

становить 30,1 млн. грн, стипендії – 4,0 млн. грн.  

У 2022  році коледж проводив свою господарську діяльність на підставі 

фінансування з місцевого бюджету, згідно затвердженого департаментом 

освіти і науки Житомирської обласної військової адміністрації плану 

асигнувань загального фонду і власних надходжень від платного навчання, та 

затвердженого кошторису по спеціальному фонду, а також власних 

надходжень від благодійної допомоги в грошовій формі. 

Протягом року кошти використовувалися за цільовим призначенням: на 

виплату заробітної плати працівникам, стипендій студентам, оплату 

комунальних послуг, господарських потреб, придбання предметів та 

матеріалів, обладнання. Оплата комунальних послуг здійснювалася на 

підставі укладених договорів в межах кошторисних призначень. 

Використання коштів загального фонду, надходження і використання коштів 

спеціального фонду у 2022 році наведені в таблиці 6, 7. 

 

Таблиця 6 

Використання коштів загального фонду 

КЕКВ Показники Тис. грн % 

  Видатки усього 30934,4 100 

2110 Оплата праці 19185,6 62,0 

2120 Нарахування на оплату праці   4087,0 13,2 

2210 

Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар 

   184,5  0,6 

2230 Продукти харчування    731,1  2,4 

2271 Оплата теплопостачання 2013,4  6,5 

2272 Оплата водопостачання і     59,4  0,2 
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водовідведення 

2273 Оплата електроенергії   626,4  2,0 

2700 Стипендії 4047,0 13,1 

                                                                                                         

 

 

 

    Таблиця 7  

Надходження і використання коштів спеціального фонду 

КЕКВ Показники Тис. грн % 

 Надходження 7284,7 100 

 Зокрема за послуги, що надаються 

бюджетними установами згідно  їх 

основної діяльністі 

6461,5  88,7 

 Від додаткової (господарської 

діяльності) 

809,4 11,1 

 Від оренди майна бюджетних установ   13,8  0,2 

 Видатки    7649,4 100 

2110 Оплата праці    5517,7 72,1 

2120 Нарахування на оплату праці    1283,0 16,8 

2210 Предмети, матеріали, обладнання 500,0 6,5 

2240 Оплата послуг (крім комунальних) 177,7 2,4 

2273 Оплата електроенергії   80,9 1,1 

2275 Оплата інших енергоносіїв   18,2 0,2 

2800 Інші поточні видатки   18,1 0,2 

3100 Придбання основного капіталу   53,8 0,7 

 

Від благодійних внесків надійшло на рахунок 116,4 тис. грн. 

Бюджетне фінансування за 2022 рік було спрямоване на покриття 

видатків із заробітної плати та стипендії і частково комунальних послуг.  

На господарські потреби, проведення ремонтних робіт, а також 

придбання обладнання проводилося за рахунок спеціального фонду та 

благодійних внесків.  

Оплата праці працівників коледжу протягом 2022 року здійснювалася на 

підставі штатних розписів, тарифікаційних  списків,  наказів.  У  фонд оплати 

праці увійшла матеріальна допомога на оздоровлення 411,7 тис. грн 

(педагогічні працівники), щорічна грошова винагорода педагогічним 

працівникам 56,0 тис. грн, матеріальна допомога працівникам 54,0 тис. грн. 
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Заробітна плата виплачується своєчасно, за звітний період 

заборгованості не виникало. Протягом 2022 року дебіторська заборгованість 

виникала тільки з нарахованих доходів за послуги платного навчання в 

межах поточного місяця. 

 

7. Господарська діяльність та зміцнення матеріально – 

технічної бази 

 

Розвиток та підтримка у належному стані матеріально-технічної бази 

коледжу є однією з основних умов успішного здійснення освітнього процесу.  

Господарська діяльність закладу була спрямована на оновлення та 

зміцнення матеріально-технічної бази, створення сприятливого, безпечного 

освітнього середовища та належних умов проживання і відпочинку 

здобувачів освіти. 

Протягом року вдалося здійснити низку практичних заходів, які 

суттєвим чином вплинули на удосконалення матеріально-технічної бази 

освітнього закладу. Зокрема: 

обладнані та введені в дію, з відповідними дозвільними документами 

найпростіші укриття у навчальному корпусі № 1 та гуртожитку № 2 з 

доступом до Інтернету, проведений поточний ремонт (стін, підлоги, стелі, 

встановлено двері, дренаж, покладення трапів), влаштована об’єктова  

вентиляція, проведена заміна електропроводки та встановлено 17 

світлодіодних освітлювальних ламп (загалом придбано матеріалів для 

облаштування на суму понад 200 тис. грн.);  

 проведений поточний ремонт системи водопостачання (заміна насоса на 

свердловині та проведена дезінфекція води) і систем опалення; 

у навчальному корпусі № 2 проведена заміна покрівлі (укладання 

покрівельного гідробар`єру, монтаж профнастилу, коньків, премикань, 

торцевих планок, оглядових вікон), площею 735 м кв.; 

укомплектована продукцією TM Husgvarna лабораторія 

лісозаготівельних та садово-паркових технологій на суму 48,6 тис. грн.; 

відкрита музейна експозиція «Нескорена українська нація»; 

установлений пам’ятний знак «Борцям за волю України»; 

на території облаштована екологічна стежка де відкриті нові місця;  

виконаний ямковий ремонт асфальтного покриття дороги;  

виконаний поточний ремонт у гаражі, майстернях (фарбування стін, 

стелі та дверей); 

своїми силами здійснений ремонт транспортних засобів коледжу;  

проведене фарбування автомобілів, причепів, тракторів; 
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закуплені запчастини до автомобілів та тракторів (вартість  45,0 тис. 

грн); 

проведено техогляд 6 - ти автотранспортних засобів; 

придбано два генератори на суму 53,8 тис. грн. 

Загальна сума витрат на зміцнення навчальної та матеріально-технічної 

бази становить – 725,5 тис. грн. 

Завдяки проведеним заходам з підтримки та розвитку матеріальної бази 

забезпечені умови для подальшого вдосконалення освітнього процесу, 

підготовки фахівців на рівні сучасних вимог. 

 

 

 

 

Директор коледжу   /підпис існує/  Ігор ІВАНЮК 

 

 

 


