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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма (ОПП) «Бухгалтерський облік» для 

підготовки здобувачів освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший 

бакалавр» за спеціальністю 071 Облік і оподаткування містить обсяг кредитів 

ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня; перелік компетентностей 

випускника; нормативний зміст підготовки здобувачів освітньо-професійного 

ступеня «фаховий молодший бакалавр», сформульований у термінах результатів 

навчання; форми атестації здобувачів освітньо-професійного ступеня «фаховий 

молодший бакалавр»; вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення 

якості освіти. 

 

Розроблено проєктною групою у складі: 

1. Костюк Лариса Володимирівна, голова циклової комісії бухгалтерсько-

економічних дисциплін, провідний викладач фахових дисциплін, спеціаліст 

вищої категорії, старший викладач, гарант програми 

2. Реус Світлана Володимирівна, викладач фахових дисциплін, спеціаліст 

вищої категорії, викладач-методист; 

3. Мельниченко Ніна Василівна, викладач фахових дисциплін, спеціаліст 

вищої категорії 

 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейкхолдерів : 

- Шатило І. А. - головний бухгалтер ДП «Радомишльське лісомисливське 

господарство»;  

- Зубов В. Г. - директор Фінансового центру «Оберіг»;  

- Швидун Н. П. - головний бухгалтер ТОВ "Малин Енергоінвест". 

 

Освітньо-професійна програма «Бухгалтерський облік» підготовки фахівців 

освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» за спеціальністю 

071 Облік і оподаткування розроблена відповідно до Закону України «Про освіту» 

від 05.09.2017 р. №2145-VIII. URL, Про фахову передвищу освіту: Закон України 

від 06.06.2019 р. №2745-VIII, Національний класифікатор України: «Класифікатор 

професій» ДК 003:2010: наказ Держспоживстандарту України від 01.11.2010 р. 

№ 327, Національний класифікатор України: «Класифікатор видів економічної 

діяльності» ДК 009:2010: наказ Держспоживстандарту України від 11.10.2010 р. 

№457, Національна рамка кваліфікацій: додаток до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 25.06.2020 р. №519, «Про затвердження ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» Постанова Кабінету Міністрів 

України від 30.12.2015 р. № 1187 (зі змінами від 10.05.2018 р., № 347 зі змінами 

від 24.03.2021 р. №365), Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 

071 Облік і оподаткування (наказ МОН від 22.06.2021 р. № 698). 

 

 

 

 



І. ОСВІТНЯ СКЛАДОВА 

1. Профіль освітньо-професійної програми «Бухгалтерський облік» 

 освітньо-професійного ступеня (ОПС) «фаховий молодший бакалавр»  

зі спеціальності 071 Облік і оподаткування  

 

1 – Загальна інформація 

Повна назва закладу  

фахової передвищої 

освіти 

Малинський  фаховий коледж 

Циклова комісія бухгалтерсько-економічних дисциплін 

Освітньо- 

професійний ступінь 

Фаховий молодшии ̆ бакалавр 

Офіційна назва 

освітньо-професійної 

програми 

Бухгалтерський облік 

Тип диплому та обсяг 

освітньо-професійної 

програми  

120 кредитів ЄКТС, термін навчання – 1 рік 10 місяців, 

диплом фахового молодшого бакалавра, одиничний 

Наявність 

акредитації  

ОПС «фаховий молодший бакалавр» сертифікат про акредитацію 

освітньої програми ДО001737, дійсний до 01.07.2024 р. 

 

Цикл/рівень Початковий рівень (короткий цикл) 

Передумови 

Базова загальна середня освіта,  повна загальна середня освіта, 

освітньо-кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» 

 

Мова(и) викладання Українська мова 

Термін дії освітньо-

професійної програми  
До 1 липня 2024 року 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньо-професійної 

програми 

 

mltk.сo.ua 

2– Мета освітньо-професійної програми 

Надати здобувачам теоретичні знання, практичні уміння і навички та компетентності 

достатні для успішного виконання професійних обов’язків та вирішування практичних 

проблем на підприємствах усіх сфер і галузей економіки. 

3 – Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна область Галузь знань 07 Управління та адміністрування  

 Спеціальність 071 Облік і оподаткування освітньо-професійна  

програма «Бухгалтерський облік» 

Опис предметної 

області 
 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: теоретичні, методичні, 

організаційні та практичні засади обліку, контролю та аналізу 

діяльності суб'єктів господарювання і їх оподаткування. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати типові 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері обліку та 

оподаткування або у процесі навчання.  

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, оподаткування.  

Методи, методики та технології: загальнонаукові та спеціальні 

методи, методики, процедури організації і здійснення обліку, 

аналізу, контролю та оподаткування.  

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи і 

комп’ютерні технологіі ̈, стандартні, спеціальні и ̆ галузеві пакети 

прикладних програм обліку, аналізу, контролю, оподаткування.  

http://www.mltk.org.ua/


Основний фокус 

освітньо-професійної 

програми та 

спеціалізації 

Спеціальна освіта та професійна підготовка за спеціальністю 071 Облік і 

оподаткування (освітньо-професійна  програма «Бухгалтерський 

облік»)  

Ключові слова: облік, звітність, фінанси, контроль, податки, аналіз. 

Особливості 

програми 

Формування системи знань з теорії та практики ведення 

бухгалтерського обліку на підприємствах усіх сфер, зокрема  у галузі 

лісового господарства та бюджетних установах; використання 

методів раціональної організації  та ведення бухгалтерського 

обліку на підприємствах на підставі  використання прогресивних 

форм і національних стандартів обліку; набуття  навичок 

опрацювання і використання облікової  інформації в управлінні; 

правильного відображення  господарських операцій на рахунках 

бухгалтерського обліку, внесення записів до облікових регістрів; 

формування навичок складання та використання бухгалтерської 

звітності для контролю  та аналізу господарської діяльності. 

4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

Придатність до 

працевлаштування 

 

Фахівець підготовлений до роботи в галузі економіки за 

Національним класифікатором України: «Класифікатор видів 

економічної діяльності» ДК 009:2010: 

Секція A Сільське господарство, лісове господарство та рибне 

господарство 

Секції B, C, D та E Переробна промисловість, добувна 

промисловість, розроблення кар’єрів та інша промисловість  

Секція F Будівництво 

Секції G, H та I Оптова та роздрібна торгівля, транспорт і 

складське господарство, тимчасове розміщування й організація 

харчування 

Секція J Інформація та телекомунікації 

Секція K Фінансова та страхова діяльність 

Секція L Операції з нерухомим майном 

Секції M та N Професійна, наукова та технічна діяльність, 

діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 

обслуговування 

Секції O, P та Q Державне управління й оборона, освіта, охорона 

здоров’я та надання соціальної допомоги 

Секції R, S, T та U Інші послуги  

Фахівець здатний виконувати зазначені професійні роботи за 

Національним класифікатором України: «Класифікатор 

професій» ДК 003:2010: 

3433 Бухгалтери та касири-експерти 

3433 Асистент бухгалтера-експерта   

3433 Бухгалтер   

3433 Касир-експерт  

3439 Інші технічні фахівці в галузі управління 

3439 Ревізор  

3439 Інспектор  

3439 Інспектор з інвентаризації  

3439 Інспектор-ревізор   

3442 Інспектори податкової служби 

3442 Державний податковий інспектор 

3442 Ревізор-інспектор податковий 

Подальше навчання Здобуття освіти за: 

початковим рівнем (короткий цикл) вищої освіти; 

першим (бакалаврський) рівнем вищої освіти. 

Набуття додаткових кваліфікацій в системі освіти для дорослих, у 



тому числі післядипломної освіти. 

5 – Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Поєднання лекцій, практичних занять та самостійної роботи студента з 

навчальною та нормативно - законодавчою літературою; виконання 

курсових робіт, консультації з викладачами, атестація з фахових 

дисциплін. 

Студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-

орієнтоване навчання. 

Викладання проводиться у вигляді: лекцій, мультимедійних лекцій, 

інтерактивних лекцій, семінарів, практичних занять, консультацій 

викладачів. 

Оцінювання Види контролю: поточний, тематичний, модульний, періодичний, 

підсумковий, самоконтроль. Екзамени, заліки та диференційовані 

заліки проводяться відповідно до вимог "Положення про контроль 

знань у Малинському фаховому коледжі». У МФК 

використовується накопичувально-рейтингова форма контролю 

знань після закінчення логічно завершеної частини лекційних та 

практичних занять (змістового модуля) з певної дисципліни. 

Рейтинг студента із засвоєння навчальної дисципліни складається з 

рейтингу поточної навчальної роботи – 70 балів та рейтингу 

підсумкового контролю – 30 балів, згідно Положення про 

оцінювання знань студентів у Малинському фаховому коледжі. 

Кваліфікаційний іспит із комплексу фахових дисциплін.  

6 – Перелік компетентностей  випускника 

Інтегральна 

компетентність 
 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері обліку та оподаткування або у процесі навчання, 

що вимагає застосування положень і методів економічних наук, та 

може характеризуватися певною невизначеністю умов; нести 

відповідальність за результати своєї діяльності; здійснювати 

контроль інших осіб у визначених ситуаціях. 

Загальні 

компетентності 

 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння 

історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у 

загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 

суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації. 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 7. Знання предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 8. Здатність використовувати інформаційні системи та 

комунікаційні технології. 

Спеціальні  

компетентності 
 

СК 1. Здатність аналізувати економічні події та явища з 

урахуванням сучасних теоретичних та методичних основ обліку і 

оподаткування. 

СК 2. Здатність використовувати математичний інструментарій для 



розв’язання прикладних економічних та оптимізаційних завдань в 

сфері обліку і оподаткування. 

СК 3. Здатність до відображення інформації про господарські 

операції суб’єктів господарювання в обліку, їх систематизації, 

узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення 

інформаційних потреб осіб, що приймають управлінські рішення. 

СК 4. Здатність застосовувати норми права та податкового 

законодавства України в практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК 5. Здатність оцінювати результати господарської діяльності 

підприємств на основі знань сучасних методик аналізу. 

СК 6. Здатність здійснювати обліково-аналітичні процедури із 

застосуванням спеціалізованих програмних засобів та 

комп’ютерних технологій. 

СК 7. Здатність перевіряти законність, достовірність, економічну 

доцільність господарських і фінансових операцій з метою 

збереження власності, попередження порушень та зловживань. 

СК 8. Здатність використовувати методи обліку і оподаткування на 

підприємстві. 

СК 9. Здатність використовувати знання принципів національних 

та міжнародних стандартів обліку. 

СК 10. Здатність демонструвати розуміння вимог щодо 

професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави. 

СК 11. Здатність організовувати власну професійну діяльність, 

застосовувати знання для розв’язання практичних ситуацій, 

приймати рішення відповідно до чинного законодавства. 

СК 12. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

7.  Зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, сформульований у 

термінах результатів навчання 

РН 1. Знати економічні категорії та закони для розуміння зв’язків, що існують між 

процесами та явищами в різних економічних системах. 

РН 2. Розуміти місце предметної області в загальній базі знань та значення облікової, 

податкової і статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів під час 

розв’язання проблем сфери економічної відповідальності підприємств. 

РН 3. Визначати сутність об’єктів обліку і оподаткування для розуміння їх ролі та впливу на 

результати господарської діяльності. 

РН 4. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

облікових даних для узагальнення економічної інформації. 

РН 5. Застосовувати математичний інструментарій для розв’язання прикладних завдань у 

сфері обліку і оподаткування. 

РН 6. Використовувати особливості обліку і оподаткування у професійній діяльності та 

господарській практиці. 

РН 7. Характеризувати господарські операції та процеси, вміти документально їх 

оформлювати для відображення в обліку підприємств. 

РН 8. Формувати й аналізувати фінансову, податкову і статистичну звітність для визначення 

показників забезпеченості підприємства ресурсним потенціалом та його ефективного 

використання. 

РН 9. Дотримуватися вимог податкового законодавства щодо розрахунку і сплати податків, 

зборів, обов’язкових платежів, їх обліку та формування податкової звітності суб’єктів 

господарювання. 

РН 10. Формувати і надавати облікову-аналітичну інформацію для ухвалення управлінських 

рішень з метою підвищення ефективності бізнесу. 



РН 11. Визначати й аналізувати фінансово-економічні показники діяльності підприємства 

для виявлення резервів раціонального використання матеріальних, трудових і фінансових 

ресурсів. 

РН 12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для 

розв’язання задач з обробки даних у сфері професійної діяльності. 

РН 13. Аналізувати особливості функціонування підприємств для здійснення обліку їх 

господарської діяльності. 

РН 14. Використовувати нормативно-правові документи і національні стандарти для 

ведення бухгалтерського обліку суб’єктів господарювання. 

РН 15. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності. 

РН 16. Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну відповідальність за 

результати роботи, дотримуватися норм та стандартів професійної етики для досягнення 

спільної мети. 

РН 17. Дотримуватися вимог професійної діяльності, зумовлених необхідністю 

забезпечення економічного розвитку України. 

РН 18. Дотримуватися безпеки життєдіяльності та вживати заходів щодо збереження 

навколишнього середовища 

 

8 – Ресурсне забезпечення реалізації  освітньо-професійної програми 

Кадрове забезпечення 65,3 % педагогічних працівників, залучених до викладання 

дисциплін освітньо-професійної програми є спеціалістами 

вищої категорії, 30 % є визнаними професіоналами з 

досвідом практичної роботи за фахом. 

Матеріально-технічне 

забезпечення 

Матеріально – технічне забезпечення освітнього процесу 

відповідає вимогам і потребі до проведення лекційних і 

практичних занять. Наявність спеціалізованого програмного 

забезпечення 1С Підприємство 8.0 та відкритий доступ до 

Інтернет – мережі в комп’ютерних аудиторіях дозволяє 

студентам набути необхідних практичних компетентностей 

та навичок. 

Інформаційне та навчально-

методичне забезпечення 

Офіційний веб-сайт https://mltk.co.ua/ містить інформацію 

про освітньо-професійні програми, навчальну, наукову і 

виховну діяльність, структурні підрозділи, правила 

прийому, контакти. Всі учасники освітнього процесу мають 

необмежений доступ до мережі Інтернет. Матеріали 

навчально-методичного забезпечення освітньо-професійної 

програми викладені на освітньому порталі «Електронна 

бібліотека» https://mltk.co.ua/ 

Бібліотечний фонд багатогалузевий, нараховує близько 46 

тисяч примірників вітчизняної та зарубіжної літератури, у 

т.ч. рідкісних видань, спеціальних видів науково-технічної 

літератури, більше 15 найменувань журналів та більше 20 

назв газет.                                                                        

Фонд комплектується матеріалами, які забезпечують 

спеціальності коледжу , зокрема і лісове господарство. 

Бібліотечне обслуговування читачів проводиться на 

абонементі і у читальній залі на 50 місць. Щорічно 

бібліотека обслуговує понад 2 тисячі користувачів, у т.ч. 

понад 1000 студентів. Читальна зала забезпечена 

бездротовим доступом до мережі Інтернет. Всі ресурси 

бібліотеки доступні через сайт коледжу: https://mltk.co.ua/ 

Важливим електронним ресурсом є електронна бібліотека, 

де є понад 50 повнотекстових документів (підручників, 

навчальних посібників, методичних рекомендацій), а також 

матеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-

https://mltk.co.ua/
https://mltk.co.ua/%D0%B1%D1%96%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0/%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%B0-%D0%B1%D1%96%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%B0/
https://mltk.co.ua/


професійної програми. Матеріали навчально-методичного 

забезпечення освітньо-професійної програми викладені на 

навчально-інформаційному порталі МФК  

https://drive.google.com 

9 – Академічна мобільність 

Національна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Малинським фаховим 

коледжем та вищими навчальними закладами і науковими 

установами України. 

Міжнародна кредитна 

мобільність 

На основі двосторонніх договорів між Малинським фаховим 

коледжем  та навчальними закладами Республіки Польща та 

Литви 

Навчання іноземних 

здобувачів вищої освіти 

Можливе, після відкриття відповідної ліцензії та вивчення 

курсу української мови. 

https://drive.google.com/drive/folders/14B7Wjhx4vGpfZvwqn1FbnPSzDXJZ21vq
http://ec.europa.eu/education/opportunities/higher-education/quality-framework_en.htm#inter-institutional_agreements


2. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання 

2.1 Перелік освітніх компонентів ОПП 

Код н/д 

Компоненти освітньо-професійної програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційний іспит) 

Кількість 

кредитів  

Форма 

підсумкового 

контролю 

1 2 3 4 

1. Обов'язкові освітні компоненти ОПП  (ОК) 

1.1 Освітні компоненти, що  формують загальні компетентності 

ОК 1 Іноземна мова (за професійним  спрямуванням) 4 залік 

ОК 2  Основи правознавства 2 екзамен 

ОК 3 Історія України 2 залік 

ОК 4 Соціологія 2 залік 

ОК 5 Українська мова (за професійним спрямуванням) 1 залік 

ОК 6 Культурологія   2 залік 
ОК 7 Фізичне виховання 7 залік 

ОК 8 Економічна теорія 3 екзамен 

ОК 9 Основи вищої математики 2 екзамен 

ОК 10 Комп’ютерні технології          3 екзамен 

ОК 11 Економіка підприємства 4 екзамен 

ОК 12 Основи філософських знань  2 залік  

ОК 13 Статистика 3 залік 

ОК 14 Основи екології 2 залік 

ОК 15 Безпека життєдіяльності та охорона праці 3 залік 

                        Всього         42  

1.2. Освітні компоненти, що  формують спеціальні компетентності 

ОК 16 Фінансовий облік 

10 

залік, 

екзамен 

ОК 17 Економічний аналіз 7 екзамен 

ОК 18 Облік і звітність у бюджетних організаціях 5 екзамен 

ОК 19 Інформаційні системи і технології в обліку 8 екзамен 

ОК 20 
Фінанси 4 екзамен 

ОК 21 Фінансова звітність підприємств 2 екзамен 

ОК 22 Бухгалтерський облік 4 екзамен 

ОК 23 Державний фінансовий контроль 4 залік 

ОК 24 
Бухгалтерський облік в галузях економіки 5 екзамен 

ОК 25 Податкова система 4 екзамен 

                       Всього 53  

1.3 Практична підготовка 

ОК 26 Вступ до спеціальності 1,5 залік 
ОК 27 Фінансовий облік 4,5 залік 

ОК 28 Виробнича практика 6 залік 

                       Всього 12  

Загальний обсяг обов’язкових освітніх компонентів 107  

2. Вибіркові  компоненти ОПП  (ВК) 

2.1 Освітні компоненти за вибором здобувача освіти за спеціальністю 

ВК 1 
ВК 2 

Дисципліна 1 3 залік 

ВК 3 
ВК 4 
ВК 5 
ВК 6 

Дисципліна 2 4 залік 

ВК 3 Дисципліна 3 3 залік 



ВК 4 
ВК 5 

ВК 6 

2.2 Освітні компоненти за уподобанням здобувача освіти 

ВКУ 1 

ВКУ 2 

ВКУ 3 

ВКУ 4 

ВКУ 5 

Дисципліна 1 2 залік 

                     Всього  12  

Атестація 1  

ЗАГАЛЬНИЙ обсяг освітньої програми 120  



2.2 Структурно – логічна схема 

 

 

 

 

 

        Семестр 1            Семестр 2                                           Семестр 3             Семестр 
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ОК 12 
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ОК 13 
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ОК 21 ОК 25 

ОК 19 

ОК 24 

ОК 28 

I курс II курс 

ОК 20 

 

ОК 22 

ОК 26 

ОК 16 

 

ОК 27 



3. Форми атестації здобувачів фахової передвищої освіти  

Форми атестації здобувачів 

фахової передвищої освіти  

Атестація зі спеціальності здійснюється у формі 

кваліфікаційного іспиту.  

 

Вимоги до кваліфікаційного 

іспиту  
 

Кваліфікаційний іспит має передбачати оцінювання 

результатів навчання, визначених цією освітньо-

професійною програмою.  

До кваліфікаційного іспиту включені такі 

дисципліни: Фінансовий облік, Економічний аналіз, 

Облік і звітність в бюджетних установах, Державний 

фінансовий контроль, Податкова система. 

Атестація здійснюється відкрито і публічно і 

розміщується на сайті коледжу 

 

Коледж на підставі рішення екзаменаційної комісії присуджує особі, яка 

успішно засвоїла освітньо-професійну програму, освітньо-пофесійний 

ступінь фахового молодшого бакалавра та присвоює кваліфікацію 

«бухгалтер», видається диплом фахового молодшого бакалавра 

встановленого зразка. У дипломі зазначається присвоєна кваліфікація, що 

складається з інформації про здобутий освітньо-професійний ступінь, 

спеціальність та освітньо-професійну програму. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми 
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ЗК 1 + + + +  + +     +  +               

ЗК 2   + +  + +     +   +              

ЗК 3  +   + +  +    +        +         

ЗК 4 +                            

ЗК 5    +     + + +  + +  + + +    +  +  + + + 

ЗК 6         + + +  +  + + + + +  + + + + + + + + 

ЗК 7 + +  + +   + + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + 

ЗК 8          + +       + +          

СК 1 +  + + +      + +     + +       +   + 

СК 2         +  +  +     + +      +    

СК 3                +  +    +  +   + + 

СК 4  +                +       +    

СК 5           +      +      +     + 

СК 6          + +      + + +    +     + 

СК 7  +                     +      

СК 8        +        +  +       +  + + 

СК 9        +        +  +    +  + +  + + 

СК 10 + + + + + + + +    +  + + +  +  + + +  +  + + + 

СК 11           +     +          + + + 

СК 12     +      +          +     +   

 

 

 

 

 

 



5. Матриця забезпечення результатів навчання (РН) відповідними компонентами освітньої програми 
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РН 1 + + + + + +    + + +  +   +   +      +   

РН 2     + +    + +  +   +  +  +     + + + + 

РН 3                +  +   + + + + +  + + 

РН 4                + + +     +   + + + 

РН 5         + + +  +    + +       +   + 

РН 6        +        +  +    +  + +   + 

РН 7                +  +    +  +    + 

РН 8             +    + + +      +   + 

РН 9        +          +       + 
   

РН 10        +   +  +   + +  +       
  + 

РН 11        +   +      +      +   
  + 

РН 12          + +       + +       
   

РН 13        +         + +    +  +  
  + 

РН 14                +  +    +  +  
  + 

РН 15 +  + + + +      +        +      
   

РН 16 + + + + + + +  + + + + + + +   +   +  +   
   

РН 17 + +  + + +     +   + + +  +   + + + +  
  + 

РН 18       +       + +           
   

 

 

 



6. Матриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей 
 

Р
ез

у
л

ь
т
а
т
и

 н
а
в

ч
а
н

н
я

 Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК1 ЗК2 ЗК3 ЗК4 ЗК5 ЗК6 ЗК7 ЗК8 СК1 СК2 СК3 СК4 СК5 СК6 СК7 СК8 СК9 СК10 СК11 СК12 

РН 1 +  +  + +   +      +  +    

РН 2   +  + + +    +  +   +   +  

РН 3   +   +     + +      +   

РН 4   +  +  + +        + + +   

РН 5   +  + +    +   +      +  

РН 6   +  + + +    + +    + +  +  

РН 7   +   + + +   +   + + +  +   

РН 8   +  + + + +  + + + + + +  + + +  

РН 9   +  + + + +  +  +   + +  +   

РН 10   +  + + + +   +  + + +   + +  

РН 11   +  + +  + + +   + +    +   

РН 12   + + + +  +  + +   +       



Р
ез

у
л

ь
т
а
т
и

 н
а
в

ч
а
н

н
я

 Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 

ЗК1 ЗК2 ЗК3 ЗК4 ЗК5 ЗК6 ЗК7 ЗК8 СК1 СК2 СК3 СК4 СК5 СК6 СК7 СК8 СК9 СК10 СК11 СК12 

РН 13   +  + + +     +   +  +    

РН 14   +  + + +     +   +  + + +  

РН 15 + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН 16 + + +  + + + + + + + + + + + + + + + + 

РН 17   +   + +  +  + + + + + + + + + + 

РН 18  +    +            + + + 

 

 


