
ЗВІТ 

за результатами опитування роботодавців за ОПП «Мисливське 

господарство» спеціальності 205 «Лісове господарство» для ОПС 

«фаховий молодший бакалавр» 

 

У Малинському фаховому коледжі передбачено проведення щорічного 

моніторингу та перегляд освітньо-професійних програм з метою покращення 

змісту ОПП. Критерії перегляду освітніх програм формуються через 

забезпечення зворотного зв’язку з роботодавцями шляхом обговорення 

актуальних питань що стосуються змісту ОПП та проведення  анкетування. 

Метою такого моніторингу є вивчення думки роботодавців   щодо  якості 

освітньо-професійної програми  та надання можливих пропозицій по її 

удосконаленню. В анкетуванні взяли участь 2 підприємства-роботодавці: ДП 

«Радомишльське лісомисливське господарство» та Житомирська обласна 

організація УТМР. Узагальнені результати опитування представлені нижче за 

виділеними блоками питань. 

 

  



 

 

 

 

 

За результатами анкетування обидва роботодавці на «відмінно» оцінили 

рівень базових (професійних) знань і навичок, організацію робочого часу; 

критерії здатності працювати в колективі, самодисципліни, 



комунікабельності, креативного мислення, інноваційності  мають 4 бали; 

націленість га кар’єрне зростання і професійний розвиток, володіння 

інформаційними та комунікаційними технологіями, ведення ділової 

документації відповідає 4,5 балам. Один з роботодавців оцінив критерій 

гнучкості та адаптивності у 3 бали, хоча середнє значення показника дорівнює 

4 балам. 

Роботодавці погоджуються, що ОПП «Мисливське господарство» 

відповідає вимогам ринку праці, є актуальною і необхідною та підприємства 

можуть надати можливість для проходження практики студентам з метою 

підвищення рівня практичної підготовки 

Загальна оцінка якості ОПП підтверджена двома роботодавцями  на 

рівні 4,5 бали.  

Рекомендації за результатами анкетування: 

1. Налагодити тісний зв’язок з підприємствами-роботодавцями з 

метою удосконалення освітньо-професійних  програм фахової підготовки 

випускників та поліпшення якості освітніх послуг, що дозволить  максимально 

підготувати фахівців до потреб ринку праці. 

2. При обговоренні освітньо-професійної програми на 2020 рік 

запропонувати збільшення кількості годин на вивчення іноземної мови за 

професійним спрямуванням та навчальної практики з дисципліни 

«Мисливствознавство». 


