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План

роботи Центру забезпечення якості освіти

Малинської  о фахового коледжу  

на 2021-2022 н.р.

№
з/п

Заходи Термін
виконання

1. Створення сторінки Ц ен ір \  забезпечення якості 
освіти на сайті коледж)

вересень

2 Організація та проведення зустрічі гаранту програми 
з здобувачами освіти з питань академічної 
доброчесності

вересень

о3. Організація он-лайн курсів «Академічна 
доброчесність в університеті» для педагогічних, 
науково-педагогічних працівників та здобувачів 
освіти

вересень

4. Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 
якості 0 1 1 та якос і і осві і п із коледжі

квітень-травень

5. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувачів освіти щодо якості ОП та 
якості освіти

іравень

6. Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 
дотримання академічної доброчесності під час 
реалізації  освітньо-професійної прої рами

березень-квітень

7. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувачів освіти щодо дотримання 
академічної  доброчесності під час реалізації  
освітньо-професійної  програми

квітень

8. Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 
якості викладання «Викладач очима студентів»

березен ь-квітень

9. Складання аналітичних звіїів за результатами 
анкетування здобувачів освіти щодо анкетування 
якості викладання

квітень

10. Проведення анкетування здобувачів освіти щодо 
втілення ідеї студентонентризмч в освітній процес як 
шляху успішної  реалізації  компетені  пісного підходу

бере зень-кві і ень



11. Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувачів освіїи  щодо втілення ідеї 
студентоцентризму В освітній процес як ш ляху  
успішної реалізації  комис гені пісного підходу

квітень

1 2 . Проведення анкетування здобувачів освіти 
випускового курсу

березень-кв ітень

1 3 . Складання аналітичних звітів за результатами 
анкетування здобувачів осві ти випускового курс\

квітень

14. Проведення анкетування здоб) вачів осві ги «Молодь 
проти корупції»

березень-квітень

1 5 . Складання аналітичних звіт і в за результатами 
анкетування здобувачів освіти «Молодь проти 
корупції»

квітень

1 6 . Аналіз стану виконання Положення про порядок та 
умови обрання студентами дисципліни за вибором

квітень

1 7 . Проведення самооцінювання ефективності 
діяльності забезпечення якості освіти

червень

1 8 . Участь у періодичном) перегляді освітньо- 
професійних програм

квітень

1 9 . Регулярне оновлення сторінки І Центру забезпечення 
якості освіти

упродовж року

Керівник Центру 

забезпечення якості освіти

)

__________ С.В. Реус


